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UVODNIK

Dragi Citatelji,

Znacajna obljetnica u nasoj tvornici cementa — 40 godina od prvih pro-
izvedenih Koli¢ina cementa u nasickoj cementari, ostat ce zabiljeZena
i kao godina u Kojima se tvrtka Nasicecement mijenja u NEXE. Isto-
vremeno, u danima kada se i formalno mijenjala tvrtka, uspjesno su
zavrSeni i pregovori sindikata i poslodavca o novom kolektivhom ugo-
voru. U ovim izazovnim trenucima, nesigurnosti bilo kakvih procjena,
ali i brige za svoje i zdravlje svojih bliznjih, posebno je vazno da su
obje strane u ovim pregovorima bile svjesne ovog trenutka, u Kojem
se, neovisno o svim spomenutim okolnostima, nasao zajednicki jezik
koji je rezultirao ovim ugovorom. COVID-19 unio je mnoStvo promjena
u nase Zivote, ali i u nacin poslovanja. Zbog toga su u Nexe Grupi na
snazi posebne smjernice i aktivnostima kojima je cilj saCuvati zdrav-
lje zaposlenika i nasih poslovnih partnera i svesti rizik na najmanju
mogucu mjeru. Poslovanje u okolnostima ovakve nezapamcene krize
prilagodeno je i u skladu s preporukama nadleZnih tijela u zemljamau
kojima poslujemo. Ono $to mozemo i ovdje ponoviti, apeliramo na sve
- postujte mjere i Cuvajmo jedni druge, jer samo takvim odgovornim
ponasanjem moZemo iz ove Krize iza¢i kao pobjednici.

A jedna od pobjeda ostvarena je u Strazilovu gdje je, uz sve potesko-
¢e oko zavrsetka investicije zbog koronavirusne bolesti, ona uspjesno
dovrsena. Projekt ugradnje robota u pogonu 2 vrijedan 550.000 EUR
omogucit ¢e Strazilovu proizvodnju blokova velikog formata, tj. termo
bloka i kanalica uz 2,5 puta veci kapacitet nego Sto je to bilo do sada
u proizvodnim pogonima Poleta.

| proizvodnja crijepa u Poletu u Crepani 3, kao i cementa u NasSicama,
ostvaruju znacajne rezultate, pa i ovim temama posvecujemo strani-
ce Nexe novosti.

0d Kraja prosle godine, u Nexe Grupi ponovno postoji funkcija marke-
tinga. O ciljevima, organizaciji i planovima Sektora marketinga, raz-
govarali smo s Igorom Busljetom, direktorom Sektora.

Nexe crijep, pak, pokrenuo je kampanju Moj NEXE Krov, o cemu tako-
der mozete Citati u Nexe novostima, ali i ukljuciti se u kampanju - viSe
o tome kako, na stranici 13.

Dilj se, pak, moZe pohvaliti podrskom vrijednom arheoloSkom istraZi-
vanju. Naime, na eksploatacijskom polju Ervenica u Vinkovcima pro-
naden je vrijedan arheoloski loKalitet iz rimskog doba. Pozivamo vas
da procitate i ovu zanimljivu temu.

| ove godine puno je jubilaraca u nasim tvrtkama — njihova imena nas-
la su svoje zasluzeno mjesto na ovim stranicama, a na tu temu veZe
se i intervju s parom koji zajedno ove godine puni 81 godinu radnog
staza u NEXE d.d. Tko su oni, otkrijte u nastavku...

Do skorog Citanja, ostanite zdravo! l
Uredivacki odbor
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S lijeva na desno: Glavni sindikalni povjerenik Marijan Baricevic, Sefica SluZbe za ljudske resurse Katarina KneZevic,
predsjednik Uprave NEXE d.d. Stjepan Ergovic, clan Uprave Josip Ergovic, predstavnici Sindikata Ivica Pavlovic, Dario
Strapac, Miroslav Damjanovi¢, voditelj procesa profesionalnog razvoja i radnih odnosa Mirjana Rukavina

TRADICIJA POD NOVIM IMENOM

U godini u Kojoj Nexeova tvornica cementa obiljeZava 40
godina od Kada je u NaSicama proizveden prvi cement,
odlukom skupstine NasSicecementa d.d. NasSice s pocet-
ka lipnja ove godine, promijenjene su odredbe Statuta
u dijelu Koji se odnosi na tvrtku. Upisom ove promjene
u sudskKi registar 24.06.2020., Nasicecement d.d. posluje
pod novom tvrtkom — NEXE d.d. za proizvodnju gradevin-
skih materijala, ¢ime se Zeli dodatno osnaZiti prepoznat-
ljivost brenda Nexe.

NEXE d.d. i pod novim imenom, nastavlja s realizacijom
brojnih projekata s ciljem smanjenja troskova odrzava-
nja, povecanja udjela KoriStenja alternativnih goriva te
smanjenja trosSkova energije, pri ¢emu na vrhu liste pri-
oriteta ostaju briga o okoliSu i kvaliteti zraka, te briga o
zaposlenicima.

Novi Kolektivni ugovor za NEXE d.d.

Tako je i, prvi put pod novom tvrtkom, sklopljen novi
Kolektivni ugovor kojim su povecane place i materijalna
prava radnika NEXE-a d.d. Ugovor su ispred Sindikata
graditeljstva Hrvatske - Sindikalne podruznice NEXE d.d.
potpisali Marijan Baricevic, sindikalni povjerenik, a ispred
Uprave NEXE d.d. Stjepan Ergovic, predsjednik Uprave.

Kolektivni ugovor sklopljen je na rok od dvije godine s
pocetkom primjene 01. srpnja 2020. godine. Ovim ugo-
vorom povecan je budZet za place 10%, a povecan je i
neoporezivi iznos za prigodna davanja. Tako ¢e boZicni-
ca i regres umjesto dosadasnjih 2.500 kn, sada iznositi
3.000 kn.

www.nexe.hr

Kako je tijekom socijalnog pregovaranja naglaseno, po-
vecanje placa usmjereno je Kroz povecanje placa radnici-
ma s manje godina radnog staZa u Tvornici Kroz ukidanje
dodatka za minuli rad i njegovim ugradivanjem u placu.
Istovremeno, zaposlenicima sa viSe godina radnog staza
u Tvornici, uz ukidanje dodatka za minuli rad, poveca-
nje placa bit ¢e ugradeno ili kroz povecanje Koeficijenata
sloZenosti radnih mjesta ili kroz povecanje stimulativnog
dijela place. Naime, novim Kolektivnim ugovorom pove-
¢an je raspon moguce stimulacije (0-20%) i prosjek za
organizacijsku jedinicu sa 6% na 10%, no treba naglasiti
kako ce se stimulacija u rasponu od 6% do 20% odnositi
na iznadprosjecno zalaganje pojedinog radnika.

Na ovaj nacin ostvaren je cilj da se zaposlenicima s ma-
nje radnog staZa u Tvornici i u materijalnom aspektu rad-
nog mjesta osigura poticajno okruZenje za rad, a zapo-
slenicima s viSe godina radnog staza osiguraju uvjeti da
temeljem rezultata svog rada i znanja budu adekvatno
nagradeni. Uz povecanje bruto vrijednosti boda i pove-
¢anje odredenih materijalnih prava radnika, cilj je stvoriti
stimulativno oKruZenje za ostvarenje zacrtanih poslov-
nih ciljeva.

Posebna vaznost ovog uspjesno dovrSenog procesa ogle-
da se u Cinjenici kako je on dovrSen upravo u trenucima
neizvjesnosti procjene buducih kretanja u gospodarstvu
uslijed utjecaja Krize zbog COVID-19. Time je joS jednom
potvrdeno kako je briga o zaposlenicima i njihovim pravi-
ma i dalje visoko na listi prioriteta NEXE-a d.d. B



—{(Polet a.d. Novi Beéej - tvornica Strazilovo)

NOVA INVESTICIJA STRAZILOVU
OMOGUCILA JOS VECU KONKURENTNOST

U tvornici za proizvodnju cigle StraZilovo u Sremskim
Karlovcima, uspjesnim pustanjem u rad zavrSen je pro-
jekt ugradnje robota u pogonu 2. Kao odgovor na za-
htjeve trZiSta za Kontinuiranim povecanjem kvalitete
proizvoda uz sve vecu potraznju za blokovima velikog
formata, tj. termo blokovima, a u cilju pracenja trendova
i optimizacije proizvodnje, Polet a.d. Novi Becej investi-

rao je 550.000 EUR u automatsku liniju s dva Fanuc robo-
ta za razlaganje i pakiranje paleta te jedan Fanuc robot
za razlaganje vagona sa suhim poluproizvodom.

Kao jedan od viSestrukih efekata provedenog ulaganja
istiCe se prosSirenje proizvodnog asortimana na ovoj pro-
izvodnoj liniji na Kojoj ¢e se sada, uz klasicni, proizvoditi
i blok velikog formata tj. termo blok za Kkojim na trzi-
Stu vlada sve veca potraZznja. Osim toga, sada je na liniji
omogucena i proizvodnja kanalica uz 2,5 puta veci kapa-
citet nego Sto je to bilo do sada u proizvodnim pogonima
Poleta, a omogucena je i proizvodnja prema dimenzijama
Koje ¢e ispuniti zahtjeve i standarde inozemnog trZiSta
Sto otvara mogucnost izvoza.

Koliko je provedena investicija bila potrebna, da se za-
Kljuciti iz Cinjenice da je do sada proizvodnja bila ograni-
Cena isklju¢ivo na Kklasi¢ne blokove, a zbog nacina rada
hvataljki, koje su u jednom zahvatu uzimale i slagale
pola palete, kontrola kvalitete finalnog proizvoda bila je
ogranicena.

lako se pustanje opreme u rad planiralo za travanj, ne-
predvidene okolnosti izazvane epidemijom Koronavirusa
utjecale su na produZenje roka pa je oprema uspjesno
instalirana i pustena u rad pocetkom lipnja 2020. Kako bi
sve proslo po planu, a buduci da je dolazak predstavnika
isporucitelja opreme bio onemogucen zbog novonastale
situacije, zavrsni Koraci u realizaciji projekta provedeni
su putem telefonske i video konferencije izmedu tima
strucnjaka u Strazilovu i isporucitelja opreme, Sto je za-
htijevalo veliki trud i predanost oba tima.

Ovaj projekt predstavlja nastavak politike ulaganja i po-
boljSanja procesa i uvjeta rada u svim tvornicama Nexe
Grupe u Srbiji, a samo u Polet a.d. Novi Becej do danas je
uloZeno gotovo 38 milijuna EUR. W

www.nexe.hr
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{__ Polet a.d. Novi Becej

IZVRSNI REZULTATI POLETOVE
CREPANE 3

Tijekom travnja i svibnja ove godine svi smo bili pogo-
deni krizom uzrokovanom virusom COVID-19. Bitka se
vodila na viSe podrudja, trebalo je zastiti zdravlje zapo-
slenih, $to je u tom periodu bilo primarno, ali istovreme-
no, ostvariti i dobru i efikasnu proizvodnju. Zadatak nije
bio lak, ali velika motiviranost i Zelja zaposlenih da se
ostvari pobjeda i u teskim trenucima, bila je dovoljna da
se postigne dobar rezultat.

Pogon za proizvodnju osnovnog modela crijepa - Crepa-
na 3 je vodeci proizvodni pogon u Poletu a.d. ZapaZeni
rezultat u ovom pogonu ostvaren je vec tijekom 2019.
godine. Proizvedeno je 1.031.010 komada crijepa vise od
planirane proizvodnje, te se postiglo ostvarenje kao u
najboljim godinama proizvodnje, neposredno nakon in-
vesticijskog razdoblja. Ono Sto je zapaZeno, i Sto takoder
treba naglasiti, je i smanjenje ukupnog loma za priblizno
1% u odnosu na prethodne godine, tocnije od 2013. go-
dine kada je pocela proizvodnja engobiranog crijepa, Sto
je uzrokovalo povecanje loma na pecenju. Zanimljivo je
Sto je tijekom 2019. godine bas$ proizvodnja engobiranog
crijepa bila povecana.

Nakon remonta Crepana 3 dostigla svoj maksimum

Trend uspjesnosti nastavljen je i u 2020. godini. Nakon
zavrsenog godisnjeg remonta, proizvodnja u ovom pogo-
nu dostigla je svoj maksimum. Tako je u travnju proizve-
deno 1.815.680 komada crijepa I. klase, dok je u svibnju
ostvarena proizvodnja od 1.901.120 komada crijepa I.
klase. Istovremeno, ukupni lom Kretao se na minimalnoj
razini, ispod 5%. Za usporedbu, 2018. godine minimalni
lom iznosio je 9,24%, a u 2019. smanjen je na 8,04 %.
Nije zanemarivo ni ostvarenje minimalnog specifinog
utroska plina u procesima susenja i pecenja od 459 kcal/
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kg pecene robe, Sto predstavlja nevjerojatan podatak za
mnoge strane kompanije koji se bave projektiranjem na-
vedenih procesnih postrojenja.

Uspjesnom radu i ucinkovitoj proizvodnji doprinijeli su
dobra organizacija i redovito preventivno tehnicko odr-
Zavanje strojeva u ¢emu veliku zaslugu imaju voditelj i
poslovoda pogona Crepane 3 uz Kolege Koji rade na odr-
Zavaniju.

Noviteti kao rezultat uspjesnih projekata

Ostvarenje dobrih rezultata motiviralo je inZenjere za
nova poboljsanja. Napravljena je proba novog optimizi-
ranog profiliranog usnika za proizvodnju crijepa Glinex —
Trend. Time je postignuta usteda potrosnje sirovine prili-
kom oblikovanja plastice koja je sada laksa za 700 - 800
grama, Sto na dnevnoj razini donosi ustedu u potrosnji
sirovine za 5 t. KoriStenjem novog usnika smanjena je br-
zina istjecanja plastice, habanje strojeva, a ostvarena je
i uSteda energije. Osim navedenih pobolj$anja, postignut
je i bolji estetski izgled povrsine crijepa te smanjen udio
ostatka gline prilikom presanja, Sto doprinosi smanjenju
slojevitosti crijepa.

Paralelno s optimizacijom proizvodnje, radilo se i na no-
vim proizvodima, pa su u 2019. godini u proizvodnju uve-
deni novi, engobirani crijepovi, Glinex Trend u smedoj boji
te dugo ocekivani Klasik +, takoder u popularnoj, smedoj
boji, kao odgovor na zahtjeve koje pred nas stavlja trzi-
Ste. ®

Pripremio:
Branislav Veselinovi¢, dipl. ing. tehn.
Voditelj odjela Crepane 3
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PROIZVEDENO VISE 0D MILIJUN TONA
CEMENTA | NAMALA

Drugi put u svojoj Cetrdesetogodisnjoj povijesti, tvornica
cementa u Nasicama - NEXE d.d. — 2019. godine proi-
zvela je vise od milijun tona cementa i Namala. Prekora-
¢ena magicna brojka od milijun tona cementa i Namala
zabiljeZena je prvi puta jos 2008. godine — 1,043 milijuna
tona, nakon cega su uslijedile godine gospodarske Kkri-
ze. 0d 2014. godine hiljeZi se rast proizvodnih Kolic¢inskih
pokazatelja u nasickoj cementari, da bi 2019. godina bila
zakljuéena s proizvodnjom od 1.001.724 tone cementa
i Namala. Znacajan je to uspjeh Tvornice i SluZbe proi-
zvodnje koja danas broji 105 radnika. Naravno, bez kom-
pletnog tima - SluZbe proizvodnje, SluZbe rudokopa i
Odrzavanja, ovaj rezultat ne bi bilo moguce realizirati.

U strukturi proizvedenih kolicina u 2019. godini, najve-
Ce je povecanje na markama cementa CEM II/A-S 42,5 R

(primjenjuje se u izgradnji mostova, tunela, vijadukata,
u stanogradnji, izradi gotovih betonskih elemenata, za
transportni i pumpani beton), te CEM | 52,5N Koji se Kori-
sti za pripravu betona za sve gradevinske radove Koji se
izvode u propisanim uvjetima gradnje za najzahtjevnije
armirane i nearmirane betonske Konstrukcije (mostovi,
tuneli, vijadukti, stanogradnja, izrada gotovih betonskih
elemenata), a kao pokazatelj strukture infrastrukturnih
projekata u regiji.

| u proizvodnji Klinkera 2019. je godina s ostvarenim ra-
stom — proizvedeno je 745.000 tona Klinkera, sto je 5%
viSe u odnosu na 2018.

Ostvareni proizvodni pokazatelji potvrda su uspjesnog
uskladivanja potreba trZiSta i prodaje s jedne strane, ali i
zahtjeva za redovnim odrzavanjem postrojenja i uspored-
nom provedbom planiranih investicijskih projekata s druge
strane. Od ukupnog broja dana u godini, uvijek je izazov
uskladiti potrebu za dane remonta i ostale zahvate u tvor-
nici, uz istovremeno osiguranje potrebnih Kolic¢ina gotovog
proizvoda. Tako je remont postrojenja u zimi 2018./2019.
utroSeno 48 dana, a u zimi 2019./2020. 44 dana.

Uz rekordne Kolicine u 2019., godina ¢e ostati zapamcena
i po brojnim znacajnim projektima. Tako je tijekom 2019.
zavrSen poKusni rad postrojenja za prihvat, transport i
loZenje RDF - 1. faza i ishodena je dozvola za gospo-
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darenje otpadom, ¢ime je zapocelo KoriStenje znacajnijih
koli¢ina RDF/SRF.

Tijekom remonta, izvrSena je zamjena Kaveza i filtarskih
vreca otprasivaca rotacijske peci, a efekti ovog ulaganja
ogledaju se kroz sprjecavanje emisija praskastih cestica
u atmosferu i njihovo odrZavanje na razini koja je i 10
puta manja od zakonom dopustenih granicnih vrijedno-
sti. Dodatno, tijekom remonta zamijenjen je i segment
plasta rotacijske peci Cime su sprijeceni zastoji Koji bi
nastali zbog oStecenja vatrostalnog ozida, a ugraden je
i razdjeljiva¢ ugljena na transportu LowNox - Pyroclon
¢ime je ostvarena automatska regulacija temperature
pretkalcinatora Sto otvara mogucnosti za buduca pobolj-
Sanja energetske ucinkovitosti postrojenja. Ovaj sustav
pomaze operaterima prilikom Koristenja razlicitih vrsta
alternativnih goriva. Jos$ jedna rekonstrukcija kojom je
omoguceno sigurno KoriStenje RDF-a bilo je i saniranje
pyrotopa i stropa ciklona 4 izmjenjivaca topline.

Svakako jedan od najznacajnijih uspjesno dovrsenih pro-
cesa u 2019. godini je, ve¢ spomenuto, ishodenje dozvole
za gospodarenje otpadom Cime je zapoceta Kontinuirana
upotreba alternativnih goriva u procesu proizvodnje. To
je omogucilo rast pokazatelja supstitucije energije iz fo-
silnog goriva energijom iz alternativnih goriva sa 16% u
2018. na 27,2% u 2019. godini, od ¢ega udio RDF-a iznosi
11%. Osim RDF-a, spomenuta supstitucija fosilnih goriva
ostvarena je i upotrebom otpadnih ulja i otpadnih guma.
Tijekom 2019. zapocelo se s industrijskim probama upo-
trebe osuSenog mulja iz procistaca otpadnih voda. Ovim
su probama ostvareni ocekivani rezultati, pa dio ovogo-
disnje ostvarene supstitucije, koji iznosi gotovo 40%, do-
lazi i iz osuSenog mulja.

NOVI BAGER CATERPILLAR U TVORNICI CEMENTA

( NEXE d.d.

Na ovaj nacin ostvaruju se znacajni efekti poput smanje-
nja udjela koristenja fosilnih goriva, smanjenja Kolic¢ine
otpada Koji se mora odlagati na odlagalistima, smanje-
nja emisije ugljicnog dioksida i u konacnici - smanjenja
troskova energije.

Smanjenje emisija CO, je kontinuirani cilj, pa su industrij-
ske probe, osim u dijelu alternativnih goriva, provede-
ne i s alternativnim sirovinama. Najcesce je to pepel iz
elektrana na biomasu, zatim razli€ite vrste troske i pi-
jeska, Kkao i ostalih materijala koji kemijskim sastavom
odgovaraju procesu proizvodnje klinkera. Upravo zbog
mogucnosti doziranja razlicitih vrsta alternativnih sirovi-
na, uloZeno je u rekonstrukciju bunkera sirovine Sto nam
omogucava prihvat i doziranje razlicitih vrsta alternativ-
nih sirovina na kontroliran nacin.

| u 2020. nastavljene su aktivnosti s ciljem povecanja
udjela alternativnih goriva izgradnjom postrojenja za
doziranje RDF-a na pretkalcinator. U planovima je i skla-
diSte RDF-a s postrojenjem za prihvat i obradu alterna-
tivnih goriva, kao i projekt bypass-a rotacijske peci. Radi
se o projektima Koji su visokoj fazi pripreme, a njihova
realizacija ocekuje se u sljedecih 2-3 godine.

U Konacnici, uvodenjem Sustava upravljanja energijom
po normi ISO 50001 jos je veca paznja posvecena pobolj-
Sanju energetske ucinkovitosti postrojenja. Sastavni dio
Upravine ocjene - godisnjeg izvjeStaja o stanju sustava
upravljanja u tvornici cementa je i izvjeStaj o rezultatima
pracenja i mjerenja energijskih pokazatelja koji iz godine
u godinu biljezi manje toplinske utroske na rotacijskoj
peci. ®

NEXE d.d. pocetkom listpada 2019. godine dovrSio je proces ulaganja u nabavu novog bagera Caterpillar 374FL.
Bager snage motora 362 KW s kapacitetom utovarne Korpe sa zubima od 4,4 m® i kKamerama za pogled unazad i
sa strane, nabavljen je od dobavljaca Teknoxgroup Hrvatska d.o.o. Zagreb. Bager zadovoljava Tier 4F EU Stage

IV normu za emisiju ispusnih plinova u okolis.

NEXE d.d. planira u tekucoj godini sukladno planovima uloZiti viSe od 2,6 milijuna kuna u novu busacu garnituru.

www.nexe. hr

! _ Novi bager Caterpillar 374FL pridonijet ¢e povecanju kapaci-

y teta proizvodnje mineralne sirovine, podi¢i pouzdanost rada
strojeva na utovaru, smanijiti troSkove maziva, goriva i odrza-
vanja, te poboljSati radne uvjete radnika. B

Pripremio:

Zoran Markuli¢, dipl. ing.
Sef SluZbe rudokop
NEXE d.d. Nasice
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Nexe Grupa )

PRIORITET MARKETINGA - OSNAZITI
BRAND NEXE

S krajem prosle godine, Nexe Grupa osnaZena je Sektorom marketinga. O organizaciji i ciljevima ove vaZne poslovne
funkcije razgovarali smo s direktorom Sektora marketinga Igorom Busljetom.

Nexe Grupa kompleksan je poslovni sustav — 16 tvrt-
ki, proizvodnja u 3 zemlje, prodaja u nekoliko zemalja
u regiji. Kako ¢e Sektor marketinga odgovoriti na te
izazove?

Ovakav poslovni sustav zahtijeva modernu, agilnu i kre-
ativnu organizaciju Sektora marketinga. To je nas prvi
cilj koji planiramo realizirati u ovoj godini. Drugi cilj je
napraviti trogodisnju strategiju Sektora marketinga Koja
¢e komunicirati sve elemente strategije kompanije kao i
operativni plan za njezino provodenje po svim segmen-
tima poslovanja. Prioritet svih aktivnosti bit ce rezultati
investicije u marketing — kako se nas posao odraZava na
povecanje prihoda od prodaje i kako utjeCemo na pove-
¢anje vrijednosti branda Kroz poznatost i reputaciju na
trzistu.

U kojoj je fazi kadrovsko ekipiranje Sektora?

U Sektoru za sada imamo pokrivene pozicije voditelji-
ce komercijalnog marketinga za Sivu diviziju - cement,
beton i agregat, voditelja komercijalnog marketinga za
Crvenu diviziju — crijep i cigla, voditelja komercijalnog

Organizacijska struktura

marketinga za Srbiju, podrske u dizajnu i produkciji, a po-
¢etkom srpnja pridruzila nam se Specijalistica digitalnog
marketinga. U ovoj godini planiramo zaposliti jos brand
menadZera Koji ¢e se baviti svim aktivnostima vezanim
uz sami brand Nexe na razini cijele grupe i vlastitog di-
zajnera.

Koje su polazne osnove za izradu trogodisnje strate-
gije marketinga Nexe Grupe?

Tijekom lipnja 2020. napravili smo istraZivanje i pozna-
tosti i reputacije branda Nexe i Nexe Grupe. Dobili smo
jasne inpute u ¢emu smo dobri i na ¢emu moramo raditi,
kako stoji nasa konkurencija, kako stojimo u pojedinim
kanalima oglasavanja i koje su asocijacije vezane u Nexe.

Jedan od vaznijih podataka koji smo dobili je postotak
ljudi koji poznaju Nexe i on iznosi 33% (2010. smo bili
na 30%), a postotak reputacije nam je na 22% (2010.
smo bili na 20%). Na ova dva pokazatelja ¢emo se najvi-
Se usmijeriti u narednom razdoblju, jer su nam vazni radi
povecanja prodaje nasih proizvoda, pozicije kod kupaca i
dobavljaca, te privlacenja kvalitetnih zaposlenika.

Sektor
marketinga

Komercijalni
marketing -
CBA divizija

Brand
menadZment

Digitalni marketing

Komercijalni
marketing -
CCK divizija

Komercijalni
marketing Srbija

Dizajn i produkcija

Tisak, izrada
materijala,
marketing RK Nexe

www.nexe. hr




Kao Sto ste rekli u uvodu, cilj Vam je kreirati mode-
ran, agilan i kreativan marketing. Kako biste ostvarili
taj cilj, na koji je nacin postavljena organizacija Sek-
tora marketinga?

Sektor marketinga Nexe grupe podijelili smo na dva dije-
la — korporativni i komercijalni marketing.

U Korporativnom dijelu kroz komunikaciju i oglasavanje,
osim poslovne uspjesnosti i kvalitete proizvoda, Zeli-
mo osnaZivati percepciju branda Nexe i Nexe Grupe kao
inovativne, tehnoloski napredne te ekoloSki osvijestene
kompanije. Moderan marketing danas zasniva se prije
svega na emociji koja u moru oglasa mora izazvati pa-
Znju onoga Kome je poruka upucena. Tu su jos digitalni
marketing kao posljedn;ji i najbrZe rastuci oblik marke-
tinga i zeleni marketing ili ,,zeleno brendiranje® koje je
dugorocno dobro za cijelo drustvo pa tako i za tvrtku.

U ovoj godini brand Nexe razvijat ¢emo Kroz sve oblike
digitalnog marketinga kako bi poboljSali doseg kod svih
skupina, a osobito mlade populacije te pokazali svoju
tehnolosku naprednost i inovativnost, vizualni identitet i
brand arhitekturu krovnog branda Nexe i svih nasih pro-
izvoda, brand awareness Kroz medijsku kampanju (TV,
OOH - out of home tj. vanjsko oglasavanje, print, radio,
on-line), drustveno odgovorno poslovanje gdje smo u
pregovorima za jedan zajednicki projekt s medijskom ku-
¢om 24sata i odrZivo poslovanje (zeleni marketing) gdje
Kroz integriranu Komunikaciju Zelimo pokazati ekolosku
osvijeStenost Grupe i vrijednosti ulaganja u tehnologiju
i naSe zaposlenike. Sa Sektorom ljudskih resursa Zelimo
dodatno jacati imidZ Nexe Grupe Kao atraktivnog i po-
Zeljnog poslodavca.

Igor Busljeta roden je 1984. godine u Nasicama. Di-
plomirao je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu,
gdje nakon diplome i ostaje graditi svoju poslovnu
karijeru u kompaniji Coca-Cola HBC Adria, na po-
ziciji specijalista za obrazovanje i razvoj kadrova,
sustav placa te nagradivanja. Nakon godinu dana,
prelazi u prodaju iste kompanije, gdje je od pozici-
je prodajnog predstavnika napredovao do pozicije
regionalnog direktora prodaje. Dugogodisnje isku-
stvo koje se ogleda kroz orijentiranost na ostva-
rivanje prodajnih ciljeva i prihoda, usmjerenost na
izgradnju i odrzavanje dugorocnih odnosa s Kupci-
ma, te vodenje i razvijanje uspjesnih timova, do-
bar su preduvjet za ispunjenje postavljenih ciljeva
Sektora marketinga Nexe Grupe.

www.nexe.hr

{ Nexe Grupa

Komercijalni dio marketinga ima zadatak biti prije svega
podrska prodaiji i utjecati na povecanje prihoda i efika-
snosti. Cilj nam je ucvrstiti poziciju vodeceg regionalnog
proizvodaca gradevinskih materijala kroz kvalitetu nasih
proizvoda i partnerstvo s nasim Kupcima. U ovom dijelu
imamo jako dobre rezultate i do sada. Tim koji je do sada
radio na tome, zajedno sa svim ljudima u prodaji, stvorio
je odli¢nu poziciju posebno na regionalnom nivou.

U buducnosti snaZnije ¢emo se usmijeriti na nacionalne
nivoe, velike gradove i urbana sredista. Fokus ¢e nam biti
krajnji kupci, trgovci i stru¢na javnost. Na svim trzistima,
posebno u Hrvatskoj, Srbiji i BiH, radit cemo Kkvalitetan i
prilagodeni POS materijal, poboljSavati vidljivost i egze-
Kuciju na samom prodajnom mjestu. Pokusat ¢emo na-
metnuti malo agresivniji pristup kako bi u gradevinskoj
industriji, koja je pasivna po ovom pitanju, stvorili kon-
Kurentsku prednost i regrutirali nove Kupce i potroSace
vlastitih proizvoda.

Naravno, nikako ne treba zaboraviti ni Rukometni klub
NEXE. | na tom podrucju intenzivirat ¢cemo aktivnosti
kako bismo, kao glavni sponzor RK NEXE, maksimizirali
efekte takve suradnje, kako za sam Klub, tako i za Nexe
Grupu, ali i na zadovoljstvo svih ljubitelja rukometa i
drustvene zajednice. B
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GODINA PROIZVODNJE

Prije tocno 40 godina u tvornici cementa u Nasicama sa-
mljeven je prvi cement, a do Kraja te davne 1980. godine
proizvedeno je 105.000 t cementa. Vec tada je bilo jasno
koliki je potencijal tvornice, ali i znacenje za lokalnu i
zajednicu opcenito.

Poceci proizvodnje bili su obiljeZeni brojnim organiza-
cijskim, tehnoloskim kao i kadrovskim izazovima koji su
uspjesno savladani, a tvornica se nastavila dalje razvijati
u skladu s potrebama trzista. No izazovi su se i dalje nizali,
ratno razdoblje 90-ih i gospodarska kriza koja je nastupila
2009. godine, donijeli su nove poglede na poslovanje. Da-
nas, kada smo suoceni s novim, globalnim izazovom borbe
protiv Koronavirusa, na to razdoblje gledamo kao na rizni-
cu vrijednih iskustava u prevladavanju svih poteskoca.

A gdje smo danas?

0d nedavno, tvornica posluje pod tvrtkom NEXE d.d. Za-
hvaljujuci poslovnoj filozofiji kontinuiranog ulaganja u
sve proizvodne i poslovne procese, s ciliem moderniza-
cije procesa, samo u posljednjih 5 godina u tvornicu je
uloZeno gotovo 115 milijuna kuna. Danas se moZe reci da
je NEXE d.d. okosnica Nexe Grupe i drugi po veli¢ini proi-
zvodac cementa u Republici Hrvatskoj s godisnjim kapa-
citetom od 1,1 milijuna tona cementa i Namala - deset
puta vec¢im Kapacitetom u odnosu na pocetak proizvod-
nje u kojem je zaposleno gotovo 430 radnika.

Nekadasnja tvornica cementa danas je prepoznata i kao
vodeci proizvodac svjeZeg betona u Republici Hrvatskoj

10

www.nexe.hr




(
L

Sludjelovanje nafe tvornice zai iralo i strane
NA XV SAVJETOVANJU CEMENTASA U ZAGREBU

Nasoj tvornici
posvecena velika pozornost

CEMENTA U NASICAMA

Koji u svom poslovanju postuje sve ekoloske norme te
posjeduje certifikat tvornicke kontrole proizvodnje be-
tona ¢ime je jedan od rijetkih proizvodaca Koji je uspo-
stavio sustav upravljanja kvalitetom prema tehnickom
propisu za betonske konstrukcije, Koji upucuje na normu
HRN EN 206-1.

Vaznu ulogu u razvoju tvornice odigrali su ljudi, zapo-
slenici od Kojih su neki cijeli radni vijek proveli u nasickoj
tvornici cementa. Svi oni ostavili su trag u procesu iz-
gradnje tvornice kakva je danas prepoznata na trzZiStu. B

VazZnost, kako interne, tako i eksterne komunikacije, prepoznata je na samom pocetku rada tvornice. Ve¢ u
lipnju 1980. godine izlazi prvi broj internog glasila, tada nazvanog Klinker, pretece Nexe novosti kakve danas
¢itamo. U pocetku, Klinker je bio tiskan na pisa¢em stroju, a pobudio je veliko zanimanje radnika.

Klinker je imao ulogu informiranja o novim uspjesima tvornice, ali i problemima s Kojima se suocavala, o zani-
mljivostima, putovanjima radnika, sportskim igrama, druZenjima s kupcima, novitetima u poslovanju te brojnim
drugim temama. Nije zanemaren ni humor, pa je tu bilo i karikatura koje su izradili zaposlenici tvornice, a naslo
se mjesto i za poeziju pjesnika iz tvornice. ®

www.nexe.hr 11
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Dilj d.o.o. Vinkovci )

NA PODRUCJU EKSPLOATACIJSKOG
POLJA ERVENICA PRONADEN VRIJEDAN
ARHEOLOSKI LOKALITET 1Z RIMSKOG DOBA

Kako bi osigurao sirovinu za dugorocan razvoj i buducu
proizvodnju, Dilj d.o.o. Vinkovci jos 2007. godine krece u
pronalazak novog eksploatacijskog polja, te zapocinje s
geoloskim prospeKcijskim radovima na istrazZivanju ci-
glarske gline i izvodenju istraznih busSotina na lokalite-
tima ,,Ervenica® i ,Novi Jankovci“. Zbog svojeg poloZaja
i blizine postojeceg eksploatacijskog polja Slavonka iz
kojeg se dugi niz godina Koristi visokokvalitetna gli-
na za sadasnju proizvodnju crijepa, uz analizu kakvoce
uzoraka nabusenih glina lokaliteta ,Ervenica“ i njihove
pozitivhe ocjene za proizvodnju crijepa, 2008. godine
krenulo se u detaljniju razradu lezista, ¢ime je i odobren
istoimeni Istrazni prostor. Iste godine Elaboratom o re-
zervama ciglarske gline u istraznom prostoru Ervenica
potvrdene su koli¢ine i kakvoca rezervi ciglarske gline.
Vec¢ 2009. godine Istrazni prostor Ervenica proglasen je
Eksploatacijskim poljem (EP), prvotno na 55,82 ha. Zbog
samog smjestaja lokaliteta Ervenica, na podrucju gdje je
predvidena, sada vec i izgradena, vinkovacka obilaznica,
utjecalo je da se EP Ervenica smanji na 31,63 ha.

Nakon 13 godina, u svibnju 2020. zapoceti su radovi
na otvaranju EP Ervenica Kojim se u uvjetima danasnje
proizvodnje osigurava sirovina za buducu proizvodnju s
potvrdenim eksploatacijskim rezervama od 1.940.766 m?
ciglarske gline za period eksploatacije iducih 19 godina.

Podrucje Vinkovca ima dugu arheolosku povijest i po-
znato je po svojim arheoloskim istraZivanjima. Najstariji
pronadeni nalazi potjecu vec iz mladeg kamenog doba iz
7. st. pr. Kr. Vinkovci su imali kontinuirano naseljavanje
od najstarijeg doba pa sve do danas, Sto je utjecalo i pri-
donijelo raznolikosti arheoloskih ostataka pronadenih u
svim dijelovima grada i Sire.

Kroz povijest dvije su Kulture ostavile trag na ovom po-
drucju, a ime su dobile po lokalitetu: Sopotu — Sopotska
Kultura (prapovijesna kultura) i Vinkovcima - Vinkovacka
Kultura (kultura bron¢anog doba). Na podrucju Vinkovaca
jedan od znacajnijih nalaza je najstariji indoeuropski ka-
lendar - Orion iz doba bakrenodobne vucedolske Kulture.
Nakon prapovijesnog razdoblja, na podrucje grada nase-
lili su se Rimljani gdje su osnovali svoje naselje - Kolo-
niju Aureliju Cibale (Colonia Aurelia Cibalae). U Cibalama
su rodena i dva rimsKa cara, brac¢a Valentinijan i Valens
Koji su jedini rimski carevi rodeni na prostoru danasnje
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Republike Hrvatske. Tijekom razdoblja srednjeg vijeka,
razvijeno je trgoviste Sveti llija (Szentillye), a pripadalo
mu je manje naselje pod imenom Vinkovci. Tada se Vin-
Kovci prvi puta spominju pod danasnjim imenom.

Na temelju slucajnih povrsinskih nalaza na podrucju ek-
sploatacijskog polja Ervenica utvrdeno je da se na toj lo-
kaciji nalazi vrijedan arheoloski lokalitet iz rimskog doba
na kojem je tijekom otvaranja pronaden niz arheolosko
zanimljivih i vrijednih pronalazaka. Na temelju nalaza,
pretpostavljalo se da se radi o seoskom gospodarstvu,
tzv. villa rustica, medutim nakon skidanja sloja humusa
utvrdeno je da se radi o vecem prigradskom naselju Ciba-
la. S obzirom na neke od nalaza koji su pronadeni tijekom
nadzora nad uklanjanjem humusnog sloja, postoji mo-
gucnost i pronalaska rimskodobnih grobova i luksuznijih
objekata. U svakom slucaju, radi se o iznimno vaZznom i
zanimljivom lokalitetu kakvih je do sada iznimno malo
istraZzeno na podrucju Hrvatske, a koje ¢e, zahvaljuju-
¢i iskopu gline, biti istrazeno gotovo u cijelosti i time
znacajno doprinijeti spoznajama o rimskom razdoblju u
Hrvatskoj. IstraZivanje u potpunosti financira Dilj d.o.o.
Vinkovci. B

Pripremio:

Ivan Koloda, dipl. ing.

Voditelj odjela kontrole kvalitete proizvoda
Dilj d.o.o. Vinkovci

www.nexe.hr




MOJ NEXE KROV

15.06.2020. zapocela je kampanja obilaska lokacija di-
liem Hrvatske, na Kojima se u zavrsnoj fazi krovopokri-
vackih radova, Zeli unaprijediti post-prodajno iskustvo
krajnjeg Korisnika — kupca Nexe crijepa i krovopokrivaca
Koje izvode Krovopokrivacke radove s Nexe crijepom.

Raspored obilaska pojedinih lokacija definiran je u dogo-
voru s prodajnim predstavnicima Nexe crijepa i savjetni-
ka za primjenu proizvoda Tomislava Karina.

Uz dobivanje informacija o zadovoljstvu Krajnjih kupaca
Nexe crijepom, prilika je to da se i krovopokrivacima daju
savjeti za Sto lakse i uspjesnije pokrivanje krova, ali i da
se prikupe, za nas, Korisne informacije kojima se moze
dodatno unaprijediti zadovoljstvo, kako krajnjih kupaca,
tako i majstora krovopokrivaca.

www.nexe.hr

Dodatna Korist od ovih obilazaka je i stvaranje kvalitet-
ne referentne baze fotografija objekata koji su pokriveni
Nexe crijepom, pa su za tu priliku izradeni i personalizi-
rani banneri NEXE CRIJEP MAJSTOR s Kontaktima re-
gistriranih krovopokrivackih obrta. Naravno, i vlasnicima
objekata kao mali znak paZznje i zahvale urucuju se pri-
godni poklon paketi.

Kampanja Moj Nexe krov traje do 01.11.2020. godine. B

Ovim putem pozivamo sve vlasnike objekata Koji
su svoje KroviSte pokrili nekim od modela prirod-
nog glinenog Nexe crijepa proizvodaca Dilj d.o.o.
Vinkovci da se, ukoliko su voljni dopustiti foto-
grafiranje svog objekta za stvaranje referentne
baze fotografija krovista s Nexe crijepom koje ce
se Koristiti iskljucivo u promotivne svrhe (prodaj-
ni katalozi, web stranice i slicno), jave na: nikola.
kruljac@nexe.hr B

Zahvaljujemo na suradnji!
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Nexe Grupa )

ORGANIZACIJA RADA ZA VRIJEME
EPIDEMIJE KORONAVIRUSA

Pojava epidemije koronavirusa Krajem veljace 2020. go-
dine izazvala je niz promjena u svakodnevnom poslov-
nom i privatnom Zivotu te opcenito u zajednici Koja nas
okruzuje. Mjere Koje se poduzimaju u cilju sprjecavanja
Sirenja zaraze narusavaju uobicajenu rutinu, ogranicava-
ju odredene aktivnosti te opcenito negativno utjecu na
kvalitetu Zivota, Sto dodatno doprinosi pojavi psihickog
stresa. Stoga je neminovna prilagodba novim okolno-
stima zbog kojih je potrebno uloZiti dodatne napore za
sigurnost i zastitu zdravlja kako na poslovnom tako i na
privatnom planu. U tom smislu su se i tvrtke ¢lanice Nexe
Grupe nenadano i u vrlo kratkom vremenu, nasle usred
pandemije prouzrokovane zaraznom bolesti Covid — 19
Sto je bio ogroman izazov za sve poslodavce u svim pro-
cesima, a posebno u organizaciji rada tijekom pandemije.

Novonastale okolnosti pokazale su nespremnost svijeta
rada u odgovoru na Krizu, ali i manjkavost postojeceg su-
stava uredenja radnih odnosa, odnosno apsolutni izosta-
nak Kriznog radnog zakonodavstva. Medutim, i u takvim
okolnostima, morali smo brzo reagirati u svrhu zastite
sigurnosti i zdravlja nasih zaposlenika, a sve u skladu sa
preporukama i mjerama predstavnika javne vlasti.

Na razini Nexe Grupe osnovan je tim sa ¢lanovima iz svih
organizacijskih jedinica kako bi Sto brZe i efikasnije od-
govorili na sve izazove Koji su bili pred nama i s kojima se
do sada nitko nije susreo. Kako nam je sigurnost i zdrav-
lje nasih radnika bhio prioritet, kao i o¢uvanje svih radnih
mjesta, poduzeli smo sljedece mjere:

» sve zdravstveno rizi¢ne zaposlenike smo udaljili s
posla na nacin da su radnici koristili slobodne dane
ili godisnji odmor uz naknadu place,
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» omogucili smo, tamo gdje je bilo moguce, rotaci-
ju zaposlenika u istoj organizacijskoj jedinici kako
bi tijekom mjeseca radnici u istoj organizacijskoj
jedinici imali isti ili priblizno isti broj radnih dana
rada od kuce i na radnom mjestu,

 organizirali smo rad od kuce za sve one zaposleni-
ke koji rade takve poslove da se oni mogu obavljati
od kuée uz nadoknadu pune place,

» za one koji su ostali unutar tvrtke na svojim rad-
nim mjestima smo osigurali svu mogucu zastitu
kako ne bi doslo do prodora virusa u tvrtke.

To su doslovno bile ,,protupozarne mjere“ koje smo dono-
sili i mijenjali u hodu kako se razvijala epidemioloska si-
tuacija i prateci preporuke nacionalnih i lokalnih stoZera.

Osim svega navedenog, u nekim tvrtkama Nexe Grupe se
na ulazima u prostor tvrtke zaposlenicima, i svim osta-
lima koji dolaze u tvrtku, mjeri tjelesna temperatura pu-
tem beskontaktnih toplomjera i termalnih kamera, te je
obvezna dezinfekcija ruku.

Propisi iz radnog zakonodavstva su, kako smo vec i na-
veli, za ovakve okolnosti rada za vrijeme pandemije, u
potpunosti nepripremljeni, pa smo morali maksimalno
improvizirati postujuci ogranicene mogucnosti postoje-
¢eg radnog zakonodavstva. S druge strane, sretni smo
da smo uspjeli sacuvati zdravlje nasih zaposlenika i da
nismo bili primorani smanjivati broj zaposlenih, niti uma-
njivati materijalna prava zaposlenih.

Nalazimo se u vremenu Koje od svih nas zahtijeva mak-
simalnu profesionalnost, strpljivost i sposobnost brze
prilagodbe, a to sve podrazumijeva nase ODGOVORNO
PONASANJE! Brzina i opseg Sirenja Koronavirusa ovisi
o0 nacinu na Koji se ljudi ponasaju. Odgovorno ponasanje
je svaki oblik ponasanja kojim se poStuju i provode pro-
pisane mjere zastite te svako ponasanje koje doprinosi
prevenciji Sirenja koronavirusa. Svojim odgovornim po-
nasanjem dajte svoj doprinos sigurnosti i zastiti zdravlja
poticuci druge da se ponasaju odgovorno.

Cuvajuéi svoje zdravlje ¢uvate zdravlje drugih!

Odrzivost poslovanja i zdravlje zaposlenika su usko po-
vezani, kako razumijemo u Nexe Grupi. Od pocetka ra-
zvoja pandemije Koronavirusne bolesti pratimo odluke i
preporuke nacionalnih stoZera te propisujemo mjere po-

www.nexe.hr




(

nasanja specifitno za procese unutar Grupe. U tu svrhu je
formiran Tim za koordinaciju aktivnosti provodenja mjera
suocavanja s koronavirusnom bolesti na razini cijele Gru-
pe. Tim broji 20 ¢lanova iz svih tvrtki ¢lanica Grupe.

30.06.2020. godine Uprava je usvojila trec¢u verziju
Smijernica primjenjivih na sve tvrtke Grupe uvazavajuci
specificne smjernice drZave u Kojoj tvrtka ¢lanica poslu-
je. Od svih mjera istiCemo najvaznije opc¢e mjere:

1. lzbjegavajte dodirivanje usta, nosa i ofiju.

2. Smanijiti medusobne kontakte na najmanju mjeru. Dr-
Zati medusobni razmak od minimalno 1 m na otvore-
nom te 1,5 m u zatvorenim prostorima.

3. lzbjegnite rukovanje.

{ Nexe Grupa

4. Obavezno pranje ruku viSe puta dnevno, prije dolaska
na posao, posebno prije i poslije pauze za dorucak/
rucak i odlaska u restoran (sapun ili dezinfekcijska
sredstva). Prilikom pranja primjenjivati upute za pra-
nje ruku te dezinfekcijska sredstva.

5. Operite ili dezinficirajte ruke nakon dodirivanja kvake,
aparata za kavu, itd.

6. lzmjerite temperaturu prije dolaska na posao. U slu-
¢aju povisene tjelesne temperature (> 37,2°C) ili po-
jave simptoma bilo kakve zarazne bolesti, javite se
nadredenom i nemojte dolaziti na posao dok se ne
posvjetujete sa lijecnikom obiteljske medicine.

7. Redovno vrsite prozracivanje i ovlaZivanje prostora u
kojem radite i boravite. ®

POLICE OSIGURANJA 0SOBA 0D POSLJEDICA
NESRETNOG SLUCAJA (NEZGODA)

Od ovog broja Nexe novosti krecemo sa serijom ¢lanaka na temu osiguranja. Procesi osiguranja u Nexe Grupi organi-
zirani su u okviru SluZbe riznice. Na razini godine, ugovaraju se police osiguranja imovine, odgovornosti i nezgode za
sve tvrtke clanice Nexe Grupe. U seriji clanaka pojasnit ¢emo na pojedine vrste ugovorenih oblika osiguranja.

Nesretni slucaj ili nezgoda po svojoj definiciji smatra se
svaki iznenadni, ne namjerni i od volje osiguranika neza-
visni dogadaj, a koji ima za posljedicu povredu, invalid-
nost i smrt ljudi. Ove posljedice mogu biti najcesce zbog
dogadaja kao Sto je sudar, udar, pad predmeta, ubod, ali
i trovanje hranom, posljedica djelovanja visokih tempe-
ratura, gusenje, pad zbog sklizanja i drugi iznenadni do-
gadaji.

Polica osiguranja obuhvaca sve radnike na odredeno i
neodredeno vrijeme prema Kadrovskoj evidenciji.

Osiguranje vrijedi na radu i izvan radnog vremena, 24
sata dnevno ukljucujuci i povrede zbog prometne nezgo-
de. Takoder treba reci da ova polica nije zakonska obave-
za, vec dobra volja poslodavca i premija je trosak tvrtke,
a sve tvrtke Grupe, odnosno zaposlenici imaju ovo pokri-
Ce sa istim osiguranim svotama:

- Smrt uslijed nezgode 50.000 kuna, Korisnici su zakon-
ski nasljednici

- Smrt uslijed bolesti 15.000 Kuna, Korisnici su zakon-
ski nasljednici

Za trajni invaliditet, odnosno 100% invalidnosti, osigu-
rana svota iznosi 100.000 kuna. Treba napomenuti da
sportske ozljede nisu uklju¢ene ovom Policom osigura-
nja, a osiguratelj nema obavezu u slucaju rata, potresa,
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zbog samoubojstva, pri pokusaju izvrSenja kaznenog di-
jela, zbog djelovanja alkohola ili droga.

Vrlo vazno je znati da sva sluzbena vozila Nexe Grupe u
policama auto odgovornosti imaju dodatak koji se odnosi
na poKrice nezgode, kako za vozaca, tako i za putnike,
pa su kod osobnih vozila osigurane 1+4 osobe, teretnih
vozila 1+1 osobe, a radnih strojeva, uklju€ujuci i trakto-
re, samo 1 osoba-vozac. Osigurane svote za smrt uslijed
nezgode su 20.000 kuna, a za trajni invaliditet 40.000
kuna. Dakle, ako se radi o ozljedi u prometu, moguce je
aktivirati obje police.

Prijava nezgode moZe se obaviti uz pomoc¢ referenta ri-
znice ili javljanjem u bilo koju poslovnicu osiguratelja.
Potrebno je donijeti medicinsku dokumentaciju, osob-
nu iskaznicu, Karticu tekuceg racuna, a ako je u pitanju
smrtni slucaj, potrebna je smrtovnica, odnosno Izvadak
iz matice umrlih s potvrdom o smrti i izvjeS¢éem o uzroku
smrti, te rjeSenje o nasljedivanju nakon ostavinske ra-
sprave. Prijava nezgode se radi na formularu osiguratelja
s potvrdom da je oSteceni zaposlenik i da je osiguran po
ovoj osnovi. Isplata Stete, ako je sva dokumentacija pri-
loZena, je najduZe u roku od 30 dana. B

Pripremio:
Palminko Crnkovié, SluZba za riznicu
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NASI| JUBILARCI

U 2020-0j ,,okrugle” godine radnog staZa u Nexe Grupi puni 186 nasih Kolegica i kolega. Cestitamo!

U ¢lanicama Nexe Grupe u Bosni i Hercegovini:

Nexe beton d.o.o. Sarajevo

15 godina radnog staZa: Adem Dervisevi¢, Reso

Javorovac, Emir Kurtovi¢, Sead Maci¢, DZzemal Ustic¢

10 godina radnog staZa: lbro Hamzi¢, Aida

Mahmutovi¢, Merima Sehi¢

Tvornica opeke d.o.0. Sarajevo

35 godina radnog staZa: Husein Mehmedspahic,
Ibrahim Mesic

15 godina radnog staZa: Mirza Bajrovi¢, Ibrahim
Berberki¢, Adisa Bjelanovi¢, Sead (Zolpa, Huso
Gabelji¢c, Dino Halki¢, Smajo Ismi¢, Mehmed Jahic,
Zijad Kurti¢, Senad Balas

10 godina radnog staZa: Dragana Jurkovi¢

U ¢lanicama Nexe Grupe u Republici Hrvatskoj:

Nexe grupa d.d. NasSice

35 godina radnog staZza: Ljiljana Pelin

20 godina radnog staZa: Natasa Ergovi¢, Ivona
Svilar

15 godina radnog staZa: Jelena Juri¢, Matija
Kapraljevic¢

10 godina radnog staZa: Sanela Kramari¢

Nexe d.d. Nasice

40 godina radnog staZa: Stevo Benoti¢, Branko
Bosak, Boro Buljan, Savo Durdevi¢, Ivica Durinski,
Marjan Gasparovi¢, Berislav Glavas, Darko Grdic,
Rudero Grgi¢, Zeljko Grgi¢, Zvonimir Grguri¢, Zeljko
Jakobek, Emil Kovacevi¢, Mirko Liji¢, Branko Majcen,
Nikola Matesic, Slavko Nemet, Branko Plec¢as, Anica
Plemeniti, Stevo Santra¢, Milorad Steti¢

35 godina radnog staZa: Marijan BariCevi¢, Mijo
Benkovi¢, Emilija Bili¢, Branko Bosnjakovic, Zeljko
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Briski, Zvonko Brki¢, Zdravko Cader, Zdenko Ergovic,
Jadranka Galovic, Zeljko Gaspari¢, Miroslav Jovic,
Ivica Jurjevi¢, Ivica Pavlovi¢, Antun Pelin, Ivica
Perkovi¢, Marija §op, Vlado Sulava, Zeljko Tomac,
Zvonko Tusek, Anton Vidakovi¢, Bozo Zubak, Damir
Ziha

30 godina radnog staZa: Damir Sulc

25 godina radnog staZa: lvica Bluha, Durdica Ergovic,
Natasa lbriks, Samir Jambrovi¢, Nikica Karalic,
Zdravko Katavi¢, Tomo Klemen

20 godina radnog staZa: Darko Janjeci¢, Mirjana
Stosic¢

15 godina radnog staZa: Danijela AmidZi¢ Solar,
Ivan Doljanin, Josip Ergovi¢, Marija Kapraljevi¢, Boris
Kelbasa, Branko Kolar, Sasa Krsija, Petar Ljulj, Ivan
Ostrman, Ksenija Papa, Martina Petric, Josip Skender,
Dinko Tomasevi¢, Petar Trtica, Marko Umiljanovi,
Dalibor Zdravac

10 godina radnog staZa: Josip Capo, Marijan
KneZevi¢, Katarina Lukaci¢ Vukovi¢, Damir Mihaljevic¢
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Dilj d.o.o0. Vinkovci

40 godina radnog staZa: Antun Bukez, Darko Prisc¢an,
Milan Turkalj

35 godina radnog staZa: Milan Begovi¢, Roko
Brozincevic, Zlatko Kolembus, Marijan Kovac, Branko
Kurtek, Zeljko Nemec, Vinko Sudar

30 godina radnog staZa: Gordana Doli¢, Zlatko
Musi¢, Damir Parat

25 godina radnog staZa: Ivan Antolovi¢, Petar
Kufner, Mirjana Malcic¢

20 godina radnog staZa: Rudolf Dumbovecak,
Mladen Jerki¢, Mario Oreskovi¢, Mario Petrovecki

15 godina radnog staZa: lvica Dogan, Nela Grigic,
Josip Konjevi¢, Nikola Kruljac, Mario Luki¢, Domagoj
Soukup

10 godina radnog staZa: Mario Bicani¢, Mario
Bosnjak, Kresimir Krsul

IGMA d.o.0. Koprivnica

40 godina radnog staZa: Ivan Andrasi¢, Ivan Znidar
35 godina radnog staZa: Vladimir Cenkovcan, Mladen

U ¢lanicama Nexe Grupe u Republici Srbiji:

Nexe beton d.o.o. Novi Sad

10 godina radnog staza: Milivoj Atlagi¢, Dorde
Maréeti¢, Cedo Stevanovié¢, Mirko Trebovac

Polet a.d. Novi Becej

35 godina radnog staZa: Dobrivoj Bastovanov,
Rudolf Bito, Verica Cuci¢, Zoltan Hebek, Milorad lgic,
Zoltan Juhas, Zora Lugonja, Ilija Mileti¢, Laslo Olah,
Veselin Pecarski, Milorad Raji¢

www.nexe.hr

Golubi¢, Marijan Indir, Zlatica Jaksic, Stjepan Majcen,
Branko Maltari¢, Darko Vidak

- 30 godina radnog staZa: Ivan Tkalcec

- 25 godina radnog staZa: Marko Coli¢
15 godina radnog staZa: Danijel Petrovic¢

- 10 godina radnog staZa: Kristian Galovic

Luka Tranzit Osijek d.o.o. Osijek

- 40 godinaradnog staZa: Zvonko Firic, Senka lvanusic¢
35 godina radnog staZa: Stjepan Filipovi¢, Mirko
Zecic¢
25 godina radnog staZa: Tatjana Bradaric¢
20 godina radnog staZa: Senada Junuzovic, Branko
MatKovi¢, Marjan Jandrijevi¢, Andrija Mili¢, DraZen
Svob, Ivan Suta

Nexe gradnja d.o.o. NaSice

- 20 godina radnog staZa: Josip Marinovic¢

- 15 godina radnog staZa: Dejan Majdeni¢, Dalibor
Veber

- 10 godina radnog staZa: Zeljko Bo3njakovi¢, DraZen
Veber

- 20godina radnog staZa: Marton Macas, Srdan Tikvic,
Janos Varga

10 godina radnog staZa: Goran Bicani¢, Dragan
Kljaji¢, Biljana Rajsic

Polet-keramika d.o.o. Novi Becej
35 godina radnog staza: Tibor Hajdu

- 10 godina radnog staZa: Milivoj Duric, lvica Mesaros,
Gordana Rauski, Robert Si¢, Gordana Veleusi¢, Milana
Veleudic B
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BRACNI PAR K0JI JE CIJELI RADNI
VIJEK PROVEO U TVORNICI CEMENTA

Provesti cijeli radni vijek u jednoj tvrtki danas je prava rijetkost, a kada cijeli svoj radni vijek u jednoj tvrtki provede
bracni par s ukupno 81 godinom radnog staZa, tada to zasluZuje biti ispricano. Oni su Vesna i Zeljko Grgi¢, a svoj radni
vijek odradili su u tvornici cementa NEXE d.d. Prije odlaska u mirovinu, s nama su podijelili svoja iskustva.

Kada ste poceli raditi u tvornici cementa u Nasica-
ma, kako je to, s pozicije zaposlenika, izgledalo na
pocetku?

Vesna: Jos davne 1979. godine zaposlila sam se na rad-
nom mjestu laboranta za kemijska ispitivanja. Nakon 15
godina rada u Kemijskom i mehani¢kom laboratoriju pri-
hvatila sam izazove prodaje gdje sam radila kao referent
prodaje, maloprodaje te kao fakturist.

Zeljko: Moj sta? u cementari zapotinje 01.01.1980. go-
dine. Zaposlen sam kao prvi radnik na ,,pakeraju®, a do
svibnja, dok nisu primljeni i ostali radnici, radio sam na
odrZavanju Cistoce pogona. Kako je bilo na pocetku?
Kada je krenula proizvodnja bilo je tesko, puno prasine,
rasutog cementa. Bilo je problema s tehnologijom, ot-
prasivaci nisu radili pa su mnogi novi radnici Koji bi dola-
zili brzo i odlazili. NiSta lakse nije bilo ni na ,,pakmasini®.
Radilo se rucno, a prasine je bilo posvuda. Ipak, svake
godine bivalo je sve lakse.

Kako se s vremenom mijenjao posao, radno mjesto?

Vesna: Kada se Krenulo s prvim izvozom iza mene je vec
bilo 15 godina radnog staZa. Izvoz mi se tada cinio iza-
zovnim, a ja sam taj izazov rado prihvatila, i evo me, tu
sam i danas. Znadi da je odluka bila dobra. KaZu, ono Sto
volis, nije ti tesko raditi. Ja bih rekla da je upravo tako.
Ovaj dinamican posao radim s puno ljubavi.

Zeljko: S promjenama u zemlji, dosle su i promjene u
tvornici. Promjena vlasniStva donijela je i velika ulaganja
u pogon, puno se toga automatiziralo. Mi, zaposlenici,
takoder smo morali i¢i u korak s napretkom. Kako je au-
tomatizacija donijela manju potrebu za radnom snagom,
nama je otvorila priliku za ucenje novih vjestina pa sam
ja, uz ostale Kolege proSao osposobljavanje za viljuska-
rista, a dosta nas od tada i danas radi.

Gledajuci iz danasnje perspektive, $to posebno pamtite?

Vesna: KaZu, sve Sto je lijepo kratko traje. Tako i ovaj
posao, radni vijek, proletjelo je. U svom radnom vijeku
pamtim puno toga, a posebno rado se sjecam druZenja
i zajedniStva. Kako sam nemirna duha, dok je joS posto-
jao aktiv Zena, Cija sam bila predsjednica, s kolegicama
sam proputovala cijelu regiju i veliki dio Europe za Sto
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me veZu lijepa sjecanja, a firmi hvala na razumijevanju i
podrsci. Uvijek zanimljivo bilo je i na sportskim igrama na
kojima sam sudjelovala kao aktivna ¢lanica SGH Nasice-
cementa, a i rezultati su bili zapaZeni.

Zeljko: Pro3ao sam tri procesa modernizacije pogona i
svaki je bio specifian na svoj nacin. Svaki je donio nova
znanja, zahtijevao nove vjestine. Gledajuéi iz danasnje
perspektive, u pocecima nismo mogli ni zamisliti ovakav
napredak tehnologije. Za sve vrijeme rada na cementari
bilo je i teskih i lijepih dana, ali ono na Sto smo mogli uvi-
jek racunati je redovita placa, bez obzira kakva su vre-
mena bila — i ako me pitate za poslodavca, o njemu mogu
re¢i samo sve najbolje.

Sada, kada ste zaokruZili svoj radni staZ, Sto biste
porucili kolegama?

Vesna: Proslo je prvih 65 godina Zivota i 41 godina rad-
nog staza. | nije bilo tesko. lako staza viSe nece biti, na-
dam se da ¢e me godine posluZziti i da ¢u dugo uzivati u
zasluZenoj mirovini. Zelim se svima zahvaliti i zaZeljeti
puno lijepih trenutaka i uspjeha u radu. UZivajte s onima
koji vas vole.

Zeljko: Sa punih 65 godina Zivota i 46 godina radnog sta-
Za, od cega punih 40 u nasickoj tvornici cementa, Zelim
se svima zahvaliti i poZeljeti puno srece i uspjeha u dalj-
njem radu.

Mi na ovo samo mozemo dodati iskrene Zelje da dugo
uZivaju u zasluzenoj mirovini, kako bracni par Grgic, tako
i ostale Kolegice i kolege Koji ¢e ove godine iz Tvornice u
mirovinu. M
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NALAZI SA KOPOVA TVORNICE
CEMENTA NEXE OBILAZE SVIJET

Kopovi tvornice cementa NEXE Kriju vrijedne nalaze zbog
¢ega su Cesto predmet istrazZivanja brojnih domacih ali i
inozemnih studenata geologije i paleontologije. Jedan od
vaznijih nalaza je i nanoplankton iz doba miocena. Plan-
kton je dragocjeni morski organizam Koji, unato¢ mikro-
skopskim dimenzijama, ima vaznu ulogu u hranidbenom
lancu sluZedi kao hrana najvec¢im bicima kao Sto su kitop-
sine. Zanimljivo je i da je zasluZan za onaj prepoznatljivi
miris Cistog mora zbog dimetilsufida koji proizvodi.

Jedini nalaz nanoplanktona u Hrvatskoj iz doba miocena
pronaden je upravo na kopovima tvornice cementa NEXE
na jednoj od terenskih nastava studenata beckog sveuci-
liSta za prirodne znanosti (BOKU- Universitat fiir Boden-
kultur Wien), zavoda za paleontologiju koju su predvodili
mentori Martin Zuschin univ.prof. dr. i dr.sc. Oleg Mandic,
dipl.ing. geologije u pratnji Marijana Kovacica, prof. dr. sc.
s PMF-a.

Ovaj nalaz beckim je studentima hio posebno zanimljiv
jer je Geolo3ki zavod u Austriji medu rijetkima koji po-
sjeduje model elektronskog mikroskopa pomocu Kojeg je
moguce ovako detaljno prikazati ovaj organizam.
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lako se detaljne analize ovog nalaza jos uvijek provode
u vodecim hrvatskim, ali i inozemnim institutima i muze-
jima, nalazi su tijekom 2019. te pocetkom 2020. godine
prezentirani na brojnim seminarima, kongresima i preda-
vanjima na fakultetima u Hrvatskoj, Austriji, Madarskoj
pa i u dalekom Japanu.

Zanimljive nalaze pronasli i domaci studenti

Kopovi NEXE d.d. zanimljivi su i studentima Rudarsko-
geolosko—-naftnog fakulteta u Zagrebu, Koji su ih, predvo-
deni mentorom doc.dr.sc lvom Kolenkovi¢ Mocilac, prof.
dr.sc Markom Cvetkovi¢em te asistentom Davidom Ruka-
vinom, Krajem prosle godine posijetili u sklopu terenske
nastave iz predmeta Geologija nafte. Tom je prilikom Ana
Anzulovi¢ bacc. ing. geol., jedna od studentica prve godi-
ne diplomskog studija geologije pronasla vrijedan nalaz
fosilnih ostataka sardine. Posjecena lokacija ima veliki
naftno geoloski znacaj, a predstavlja prikaz najljepsih
izdanaka stijena iz kojih se u dubinama nasih depresija
generira nafta i plin zadnjih nekoliko milijuna godina. M
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