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UVODNIK

Drage Kolegice i kolege, dragi Citatelji,

pred vama je drugi broj Nexe novosti za 2018. godinu, i to u danima
kada rezimiramo poslovne rezultate, ali i osobna postignuca u godini
koja je za nama. Uvelike smo ve¢ u mislima Sto moZemo bolje, brze,
liepSe... u godini koja nam slijedi. Upravo su i takve misli vodilje bile
pri donosenju odluke Uprave o provodenju ispitivanja zadovoljstva
zaposlenika Nexe Grupe. Da bismo ostvarili nase poslovne ciljeve,
prepoznato je kako poboljSanjem i unapredenjem uvjeta rada i radne
okoline dolazi do veceg zadovoljstva samih zaposlenika, a time ne-
posredno i do vece ucinkovitosti, a da bismo prepoznali Sto je nuzno
unaprijediti i poboljSati, pristupilo se provodenju istraZivanja. Rezul-
tati ovog ispitivanja bit ¢e poznati po¢etkom 2019. godine, pa o ovoj
temi viSe u narednim brojevima.

Uz temu o Kretanjima u strukturi nasih zaposlenika, u ovom broju
Nexe novosti posebno isticemo temu o nasem kolegi Slavku Petro-
veckom iz Dilja. U sklopu projekta ,Mali svjetionik za velike ljude* koji
su pokrenuli Hrvatska udruga poslodavaca i partneri, na listi najboljih
hrvatskih radnika s osvojenim drugim mjestom nasao se i nas Kole-
ga Slavko Petrovecki koji je cijeli svoj radni vijek proveo u tvrtki Dilj
d.o.o. Vinkovci, pa tako ve¢ dugu 41 godinu Slavko obavlja poslove
vezane uz elektro odrZavanje.

A uz Slavkovo, u Dilju jo$ jedno priznanje. Prema najnovijem istra-
Zivanju provedenom od strane ICERTIAS - International Certification
Association GmbH, organizacije koja predstavlja glas potrosaca, u
kategoriji Best Buy Award Croatia Construction 2018/2019 Dilju je
dodijeljen certifikat Best Buy.

U Diviziji za ciglu i crijep jo$ je razloga za zadovoljstvo. Iza Tvornice
opeke d.o.o. Sarajevo uspjesna je godina, biljeZe se rekordi - ocekuje
se da ¢e ukupno biti proizvedeno 77 milijuna JNF, Sto je, za takvu
strukturu proizvodnje, do sada najbolji ostvareni rezultat. U takvom
ozracju nastavlja se dodatno ulaganje u pe¢, ali se ne zanemaruju ni
ulaganja u postojecu infrastrukturu.

Iznimno vazna investicija na proljece 2019. realizirat ¢e se i u Poletu.
RijecC je o rekonstruKciji pogona Crepane 2 - na liniji utovara mokrog i
istovara suhog crijepa, kao i automatizacija linije klasiranja i pakira-
nja crijepa. Sto planirani zahvat podrazumijeva, donosimo detaljno na
stranicama Nexe novosti.

Jos je zanimljivih tema na sljedec¢im stranicama pred vama - pre-
pustamo vas prelistavanju, sa zZeljama neka vam 2019. godina bude
zdrava i uspjesna. Do novog, ljetnog broja, srdacno vas pozdravljamo!
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PREDSTAVILI/SMO SE STRUENJACIMAY.
ZNANSTVENICIMA 1Z PODRUCJA
GOSPODARENJA OTPADOM REGIJE

U organizaciji Grada Zagreba, International Solid Waste
Association (ISWA), Hrvatske udruge za gospodarenje
otpadom (HUGO) i Geotehnickog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu, od 03. do 05.12.2018. godine odrZan je XV. Me-
dunarodni simpozij gospodarenja otpadom Zagreb 2018.
RijeC je o skupu Koji se odrzava joS od 1990. godine, a
okuplja eminentne struénjake i znanstvenike u podrucju
gospodarenja otpadom iz cijele regije.

Teme ovogodisnjeg simpozija bile su izazovi kruznog
gospodarstva, mogucnosti energetske oporabe otpada,
gospodarenje otpadnim muljem, izazovi gospodarenja
otpadom od plastike, morski otpad i mikroplastika, gos-
podarenje otpadom kao gospodarska aktivnost, te su-
radnja znanosti i gospodarstva u sluzbi gospodarenja
otpadom.

Cilj ovog simpozija je da se suradnjom znanstvenog i
strucnog sektora te ostalih dionika sustava gospodare-
nja otpadom aktualna problematika gospodarenja svim
kategorijama otpada sagleda s aspekta nacela gospo-
darenja otpadom, hijerarhijom gospodarenja otpadom i

www.nexe.hr

KruZnog gospodarstva, te u skladu s tim nacelima defi-
niraju moguca rjesenja aktualne problematike ovog su-
stava.

Generalni sponzor ovogodisnjeg simpozija bila je tvrt-
ka clanica Nexe Grupe — Ekonex d.o.o. Nasice, te je Igor
Podravac, direktor Ekonexa, sudionicima simpozija pred-
stavio Ekonex, Nasicecement i Nexe Grupu, a u dijelu
procesa gospodarenja otpadom.

Ekonex, kao tvrtka u vlasnistvu NasSicecementa d.d. i dio
Nexe Grupe osnovana kako bi upravljala tokovima otpa-
da za NasSicecement d.d., nadzire promet otpadom, su-
raduje sa proizvodacima i sakupljac¢ima otpada, radi na
pripremi otpadnih materijala, ugovara za NasSicecement
godisnje Koli¢ine otpada za termi¢ku obradu R1 postup-
kom, te dovozi otpadna motorna ulja 1. i 2. kategorije,
sve u skladu s vaze¢im dozvolama za gospodarenje ot-
padom koje posjeduje NasSicecement.

U prezentaciji je posebno istaknuta vaznost upravljanja
i nadzora procesa prihvata i Koristenja alternativnih go-
riva, kontrole sagorijevanja, doziranja i pracenja emisija
u atmosferu.

Zavrsno, iskazana je namjera suradnje EKonexa s regi-
onalnim centrima za gospodarenje otpadom Koji mogu
proizvesti alternativno gorivo Koje cementara moze ter-
micki oporabiti, odnosno Koji u potpunosti odgovaraju
definiranim zahtijevanim parametrima. U tom kontekstu
istaknuta su dosadasnja iskustva s RDF-om hrvatskog
podrijetla prema kojima se RDF iz MBO Marinscina, Ka-
Stijun i MBO privatnih vlasnika nakon brojnih analiza i
testiranja pokazao kao materijal nepogodan za Nasi-
cecement, dok je materijal iz sortirnica i dobiven nakon
sortiranja pogodan materijal. H
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KRETANJA U STRUKTURI ZAPOSLENIKA

Nexe Grupa kao veliki poslovni sustav Koji djeluje u tri
zemlje na 30.11.2018. godine zaposljavala je ukupno
1.689 zaposlenika, od ¢ega u Nexe cementu, betonima i
agregatima 714, u Nexe cigli i crijepu 873 zaposlenika, u
Nexe gradenju 58 zaposlenika, te u upravljackoj tvrtki u

Hrvatskoj 44 zaposlena. Broj zaposlenih na 30.11.2018.
veci je u odnosu na 30.11.2017. za 1,2% odnosno za 21
zaposlenog. Pomocu nekoliko grafickih prikaza donosi-
mo vam najnovija kretanja u strukturi zaposlenika Nexe
Grupe. B
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ISTRAZIVANJE ZADOVOLJSTVA
ZAPOSLENIKA | ORGANIZACIJSKE
KULTURE

IstraZivanje zadovoljstva zaposlenika provedeno je u su-
radnji s portalom Moj posao u svim tvrtkama Nexe Grupe
u periodu od 19.11. do 07.12.2018. godine.

IstraZivanje se provodilo s ciljem pobolj$anja i unapre-
denja uvjeta rada i radne okoline $to dovodi do veceg
zadovoljstva samih zaposlenika, a time nepo-

Ovim putem se zahvaljujemo svima onima Koji su sudje-
lovali u zahtjevnoj organizaciji provodenja istraZivanja te
onima Koji su se odazvali na sudjelovanje u istraZivanju.
Njihovo misljenje ¢e nam svakako pomoci u ostvarenju
cilja samog istraZivanja i postizanju vece ucinkovitosti
za Nexe Grupu opcenito. H

sredno i do vece u€inkovitosti.

’ POBOLISANJE | UNAPREDENJE UVJETA RADA | RADNE OKOLINE

Od ukupno cca 1860 zaposlenika, na temelju do
sada obradenih podataka, 78% zaposlenika je
popunilo upitnik, odnosno sudjelovalo u istrazi-
vanju. Rezultate istraZivanja ce tvrtka Moj posao
prezentirati Upravi Nexe Grupe ukupno za Grupu i
za svaku tvrtku posebno u drugoj polovici sijecnja
2019. godine.
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ZADOVOLJINI ZAPOSLENICI
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U sklopu projekta ,Mali svjetionik za velike ljude® na listi
najboljih hrvatskih radnika s osvojenim drugim mjestom
nasao se i nas zaposlenik Slavko Petrovecki koji je cije-
li svoj radni vijek proveo u tvrtki Dilj d.o.o. Vinkovci, pa
tako vec dugu 41 godinu Slavko obavlja poslove vezane
uz elektro odrzavanje. Ovaj izvrsni majstor elektricar sa
svojom obitelji, Zenom i osmero djece, Zivi u malom mje-
stu Jarmina nedaleko Vinkovaca.

»Mali svjetionik za velike ljude“ je projekt Koji su odlucili

pokrenuti HUP i partneri s ciljem pronalaska ‘najboljeg
radnika’ prepoznajuci njegov moral i pozitivan utjecaj
Koji Siri na svoju okolinu. Osobu Koja je u Zivotu i radu
odlucila postovati nacela rada i postenja, odgovornosti i
iskrenosti, nagradili su sa 50.000 kn.

Slavko Petrovecki je svoje Kolege iz tvornice osvojio
spremnosScu na pomod, ali i savjetima zahvaljujuci ko-
jima se rad u tvrtki Cini efikasnijim i boljim. Kolege ga
cijene i zbog odanosti i poZrtvovnosti kojom se brine za
svoju obitelj s osmero djece.

Rok za prijave je bio 15. listopada 2018., a komisija je
izabrala 10 najimpresivnijih prijava, pa je tako najboljim
radnikom u okviru projekta ‘Mali svjetionik za velike lju-
de’ proglasen Voditelj intervencija u tvrtki Securitas Hr-
vatska, Mate Orlovi¢, no svakako treba naglasiti kako je
Slavko sa svojom pricom izabran kao jedini kandidat iz
proizvodnje i odrZavanja i zato smo izuzetno ponosni na
njega i njegovog kolegu Koji je prepoznao njegove vrijed-
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‘liSVIETIONIK ZA VELIKE LYUDE*

- NATJEaAJ ZA DODJELU NAGRADE

ZA NAJBOLJEG DJELATNIKA*201_8
GODINE =

Slavko Petrovecki s radnim kolegama iz elektro odrZavanja Dilja

nosti i odlucio ga prijaviti. Pricu Slavkovog Kolege dono-
simo u cijelosti:

0d kako sam zaposlen u tvornici ,,Dilj“, ve¢ preko tri go-
dine, ime Koje je najces¢e spominjano bilo je Slavko. Nije
ih bilo toliko puno, vec su svi mislili na jednog Slavka.
Slavko Petrovecki, majstor elektricar u odjelu odrZavanja
pogona 1, uvijek je bio spominjan uz postovanje kakvo
je rezervirano samo za posebne ljude. Kroz upoznavanje
tvornice, tehnickih sitnica bitnih za Zivot iste, tako su
mi stariji kolege uvijek ponosno isticali dijelove Koji su
naknadno izradeni, kao plod domacde pameti i iskustva,
nakon Sto su vidjeli mane originalnih dijelova pogona. |
gotovo uvijek, kada mi se neko rjesenje Cinilo posebno
zanimljivim i intrigantnim, na pitanje tko je to smislio,
odgovor je bio: ,Slavko*.

Tako je i nedavno, pocetkom godine, nakon Sto smo re-
zimirali prethodnu godinu i sumirali potrosnju dijelova za
nase pouzdane, ali skupe vezacice, Slavko je samo od-
govorio da to moZe i mora bolje, i da ¢e oni (on i kolege
iz radionice) napraviti to da bude bolje. Okupio je mlade
kolege iz radionice, zajedno su analizirali i ispitivali sto
je pogresno kod postupka servisa opisanog od strane
tvornice, i naposljetku nasli njima zadovoljavajuéi nacin
servisa te ga isprobali. Rezultat je bio produljenje inter-
vala izmedu intervencija sa 10 dana na preko 100 dana te
je potrosnja dijelova pala za gotovo jednaki omjer. Kada
sam pitao Sto su radili i kako, spremno je nabrojao Sto

www.nexe.hr
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pola noéi, kada god je trebalo. Jedna od prica je da je na
kvar dosao iz vjencane povorke svoje necakinje, ako me
sjecanje ne vara.

Slavko mi je osobno dao jednu od bitnih lekcija Zivota.
Jednom prilikom sam ga, kada sam zamijetio da prili-
kom pri¢a o svojoj djeci spominje puno imena, u sali pitao
koliko on to djece ima. Ozarena i ponosna lica, rekao je
»0smero“. Na moj zbunjeni pogled koji je vjerojatno shva-
tio kao pitanje ,,Zasto?“ samo je nastavio : ,Ivo, Zena i ja
smo htjeli Sto je moguce vise djece. Nismo nikada Zelje-
li ni nove aute, ljetovanja ni provode. Nista od toga nije
ljepse od djeteta, niSta od toga neées pamtiti vise kada
budes u mojim godinama. Djeci smo, hvala Bogu, omogu-
Cili sve Sto je trebalo, Skolovali su se, postali su normalni
ljudi, Zive, rade. Ostalo nije toliko bitno.“

Ljudi poput Slavka spominju se i spominjat ¢e se u svo-
jim sredinama i medu svojim kolegama jos dugo nakon
Sto se umirove, ne samo Kroz price nego vise kroz djela
koja su napravili. Vjerujem, ili bih barem volio, da sva-
ki zdravi kolektiv ima barem jednog takvog covjeka. Ne
nose svi heroji ogrtace i maske, neki sjede medu nama,
sa naocalama na vrhu nosa, skilje¢i u papir i mrmljajuci
sebi u bradu rjesavaju slijedeci problem. B

Kolega
U Vinkovcima, listopad 2018.

Slavko Petrovecki

je koji od mladih kolega napravio, sebe nije spomenuo.
Ali znam tko je bio motivator i voda svega toga. Nekoli-
ko sam mu puta i sam pomogao u rjeSavanju problema,
ali osnovna ideja i motivacija je bila njegova. Nikad se
nije ustrucavao pitati za pomo¢, a jos manje sam pomoci
kome i kada god je trebalo. Spremno dolazio na kvar u

e —1
— | —

Slavko Petrovecki na svom radnom mjestu

www.nexe.hr 7
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KVALITETU/POTVRDILI'POTROSACI

Prema najnovijem istraZivanju provedenom od strane
ICERTIAS - International Certification Association GmbH,
organizacije Koja predstavlja glas potrosaca, u kategoriji
Best Buy Award Croatia Construction 2018/2019 dodije-
ljen je clanici Nexe Grupe - Dilj d.o.o. Vinkovci, proizvoda-
¢u vrhunskog prirodnog crijepa, certifikat Best Buy.

Prema istrazivanju provedenom na uzorku od 1200 gra-
devinskih stru¢njaka i uradi sam pojedinaca - internet
ispitanici, na pitanje: ,Navedite naziv proizvodaca crije-
pa koji u Hrvatskoj nudi najbolji omjer cijene i kvalitete®
najveci broj ispitanika odgovorio je: Nexe. IstraZivanje je
provedeno u kolovozu 2018. godine na podrucju RH.

Nexe crijep, prirodni glineni crijep, predstavlja sinonim za
crijep s najboljim omjerom cijene i kvalitete u Hrvatskoj.
Prirodni materijal, dizajn i funkcionalnost neke su od od-
lika nagradenog Nexe crijepa, dok 50 godina garancije te
tradicija duga vise od 90 godina zasigurno jamce kvalite-
tu, koja je i potvrdena Best Buy medaljom.

o

Kvalitetan krov mora imati laku moguénost rekonstruk-
cije, biti ekoloski prihvatljiv, postojan na svim vremen-
skim uvjetima, vodonepropustan i jednostavan za ugrad-
nju, a lak za odrZavanje.

Zbog svoga Kontinentalnog izgleda i utora namijenjenih
Sto brZoj odvodniji oborina, dvostruko utoreni Nexe crje-
povi Glinex i, crijep velikog formata, Cezar namijenjeni su
kontinentalnim podrucjima.

Kao odgovor na sveprisutnu potraznju na trZiStu za mo-
dernim objektima, Nexe nudi novi crijep - Valens, ravni
crijep, Koji atraktivnim dizajnom znacajno pridonosi sve-
ukupnom dojmu istih. Posebno ga odlikuje veliko pomic-
no podrucje, Sto ga Cini pogodnim i za sanacije.

Za mediteransko podrucje prilagodeni su modeli Nexe
crijepa Mediteran te crjepovi velikog formata Oktavijan
i Dioklecijan.

Upravo navedena prilagodljivost i odgovor na potrebe tr-
Zista donose “Nexe carevima” novu krunu. B

LIJEPO JE SRESTI VAS OPET...

Zahvalni smo nasim poslovnim partnerima na Kvalitetnim poslovnim odnosima, pa se u tom smislu ve¢ duzi
niz godina okupljamo na godisnjem susretu kupaca Nexe Grupe. 400-tinjak nasih kupaca cementa, crijepa, ci-
gle i betona iz Hrvatske, Srbije, Slovenije, Albanije, Kosova, Makedonije, Madarske i Rumunjske okupilo se na
Susretu 2018. od 28. do 30.09.2018. u Hotelima Ilirija u Biogradu na Moru. Kupcima smo predstavili novitete u
segmentima crijepa, cementa i betona, a odrZana su i sportska natjecanja u odbojci, kartanju, tenisu i malom
nogometu. U vecernjem dijelu programa, goste su zabavljali Maja Bajami¢, Jasmin Stavros i tamburaski sastav

,Arteski bunar”. B

Vidimo se dogodine!

www.nexe. hr
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Odabrali gradevinski strucnjaci

Dilj d.o.o. ponosni je nositelj znaka Best Buy Award 2018/2019. Gradevinskim
strunjacima i uradi-sam pojedincima Nexe crijep je prvi izbor kada su u pitanju

najbolji omjer cijene i kvalitete. Hvala vam $to ste nas odabrali! == nexe
|

www.nexe-crijep.hr | CRUEP
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REKONSTRUKCIJA POGONA “CREPANA 2¢

U oZujku 2019. godine planirano je ulaganje na liniji
utovara mokrog i istovara suhog crijepa, kao i automa-
tizacija linije Klasiranja i pakiranja crijepa. Ovom rekon-
strukcijom se planira povecanje kapaciteta u proizvodnji
i smanjenje broja zastoja u proizvodniji crijepa kao i lakse
odrZavanje opreme.

Zbog zastarjelosti opreme i velikog broja zastoja plani-
rana je zamjena automatike mokre i suhe strane uvode-

Slika 1: Stari nacin utovara mokrog crijepa

Slika 3: Novi nacin utovara i istovara mokrog i suhog crijepa

10

njem potrebne opreme i dva robota FANUC nosivosti 700
kg s odgovarajuc¢im alatom za punjenje odnosno praznje-
nje vagona susare crijepom. Cilj je da se poveca efika-
snost presanja sa 44.000 otpresaka na 50.000 otpresaka
i da se automatizacijom tog dijela linije smanji broj izvr-
Sitelja po jednoj smjeni s 5 na 3.

Na slikama 1. do 3. je prikazan sadasnji i buduci izgled
automatike na utovaru i istovaru crijepa.

Novi raspored opreme na utovarnoj/istovarnoj strani
automatike

www.nexe.hr




(

Raspored opreme prije rekonstrukcije slaganja i klasiranja

U sklopu investicije planirana je i automatizacija linije
Klasiranja i pakiranja. Sadasnji nacin Klasiranja i pakira-
nja crijepa podrazumijeva iskljucivo manualni rad uz an-
gaziranje veceg broja izvrsitelja (35 radnika). U cilju au-
tomatizacije klasiranja i pakiranja crijepa potraZili smo
adekvatna rjeSenja od renomiranih proizvodaca opreme.
Cilj rekonstrukcije je automatizacija dijela od slaganja
crijepa do pakiranja crijepa i na taj nacin zamjena teskog
fizickog rada laksim i humanijim.

0d renomiranih proizvodata opreme EQIPCERAMIC- Spa-
njolska, BERALMAR - Spanjolska i BEDESCHI - Italija
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Raspored opreme poslije rekonstrukcije slaganja i klasiranja
www.nexe.hr

{__ Polet a.d. Novi Becej

potrazili smo njihova rjeSenja i prikupili ponude. Tehnicka
rjeSenja su Kkvalitetna i jednostavna s aspekta daljnjeg
odrZavanja. Na osnovu analize ponuda odluceno je da se
prihvati rjeSenje poduze¢a BEDESCHI iz Italije. Vrijed-
nost investicije je 700.000 eura.

Oprema je Koncipirana tako da potpuno automatski radi:
od slaganja suhog crijepa u ,,U — kazete®, preko slaganja
»U—Kkazeta“ navagone tunelske pedi, klasiranja pecenog
crijepa, do formiranja palete s pecenim crijepom spre-
mnim za otpremu. Slaganje, klasiranje i pakiranje crijepa
¢e biti u potpunosti automatizirano primjenom robota.
Primjenom ove opreme planira se klasiranje 45.000 ko-
mada pecenog crijepa ¢ime bi znatno bile uvecane Kolici-
ne i smanjen broj izvrsitelja po smjeni sa 8 na 5.

Dosadasnji nacin slaganja suhog crijepa je pomocu ro-
bota FANUC M-900iA/700 Koji uzima slog od 15 komada
crijepa s elevatorskog transportera i slaZe ih u kazete,
a po novom projektu slog od 15 komada s dZepnog lan-
ca ce preuzimati robot FANUC R200iB i punit ¢e kazete.
Kazete s pecenim crijepom ce se prazniti pomocu robota
FANUC R200iB s novim alatom. Potom ¢e se crijep tran-
sportirati do mjesta za vizualno i zvuc¢no klasiranje pe-
cenog crijepa.

Na slici 4. prikazan je robot na liniji praznjena ,,U kazeta“.

Slika 4: Robot na liniji praZnjenja “U kazeta”

11
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——( Polet a.d. Novi Beej )

Selekcija je vizualna i zvu¢na. Na slikama 5. i 6. prikazani
su stari i novi nacin Klasiranja pecenog crijepa.

Nakon izvrsene vizualne i zvucne Kontrole, pomoc¢u no-
vog robota FANUC M410iC formiraju se slogovi, paketi
od 8 komada crijepa. Na liniji pakiranja pomocu vezacice
STRAPEX vrsi se vezivanje malih paketa od po 8 crijepo-
va. Formiranje palete je takoder automatsko pomocu FA-
NUC M-900iA, sa postavljanjem drvenih letvica i kartona
radi zastite crijepa od oStecenja. Sustavom transportera

Slika 6: Novi nacin Kklasiranja pecenog crijepa

i viljuSkara tako formirana paleta iznosi se izvan pogona
na skladiste gotovih proizvoda.

Ovom rekonstrukcijom povec¢avamo Kolicine gotovih pro-
izvoda i smanjujemo broj izvrsitelja, a povrat investicije
je za nepune dvije godine. ®

Pripremio:

Igor Cvejin, dipl. ing. strojarstva
Voditelj Odjela proizvodnje crijepa C2
Polet a.d. Novi Becej
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TRANZICIJA NA NOVE NORME

}
f !
I

Tranzicija na novu normu i audit u Poletu - Milorad Igi¢ i
Macas Marton iz Poleta s auditorom iz LRQA Miroslavom
Abramom

Norme IS0 9001:2008 i ISO 14001:2004 su sa 14.09.2018.
prestale vaziti te su tvrtke Koje nisu prosle tranziciju na
nove norme IS0 9001 i 1SO 14001 iz 2015. godine izgubile
svoje certifikate. Nexe Grupa je tranziciju uspjesno pros-
la u srpnju 2018. godine.

Tranzicija Nexe Grupe na novu normu ISO 9001:2015
je provedena zajedno s redovnim nadzornim auditom u
tvrtkama Nexe grupa d.d., Polet keramika d.o.o., Polet
a.d. i Nasicecement d.d.. Kroz audit Nexe grupe d.d. su
auditirane i druge tvrtke u zajednickim elementima su-
stava kao Sto su interni auditi, ciljevi, radnje poboljSa-
nja i drugo, dok je primjena svih zahtjeva normi u praksi
provjeravana u svim procesima poslovanja na loKaciji

tvrtke Polet Keramika d.o.o. i na lokacijama tvrtke Polet
a.d. (Novi Becej i Strazilovo). Samo je u NaSicecemen-
tu d.d. proveden nadzor i tranzicija prema normi I1SO
14001:2015. tijekom kojeg su auditori pohvalili na¢in na
koji su novi zahtjevi norme ugradeni u sustav.

Tijekom audita posebna pozornost je dana ispunjavanju
novih zahtjeva norme kao Sto su Kontekst organizacije i
procjena rizika. Kontekst organizacije je dan kroz SWOT
analizu svake tvrtke, te konsolidirano na razini Grupe, i
kroz jasno definiranje potreba i ocekivanja svih zaintere-
siranih strana. Auditom je ocijenjeno da je kontekst orga-
nizacije dobro postavljen. Procjena rizika je napravljena
na razini procesa i podprocesa, a svaka odgovorna osoba
podprocesa je obrazlagala rizike u svom podprocesu. Ti-
jekom audita nije bila niti jedna primjedba na izradene
procjene rizika. Sve ovo je doprinijelo pozitivnoj ocjeni
auditora i u konacnici odobrenjem za novi certifikat.

Rezultat provedenog audita I1SO 9001 je 9 nesukladnosti
i 43 preporuke, dok u Nasicecementu nije hilo nesuklad-
nosti, nego 2 preporuke. Bitno je za naglasiti da se vecina
nesukladnosti odnosi na nesukladnost izmedu opisanog
nacina rada u dokumentima sustava i prakse, Sto zna-
¢i da su sve Klju¢ne tocke norme ispunjene, ali moramo
poraditi na dokumentaciji sustava upravljanja i internim
auditima Sto je vec zapocelo u tvrtkama Dilj d.o.o. i Polet
keramika d.o.o. &

VRIJEDNA BAZA INFORMACIJA

Interni auditi u Grupi su pokazali da postoji niz pobolj-
Sanja koja se provode, ali se ne biljeze. Kao jedan od
osnovnih uzroka ovakvog stanja utvrdena je komplicira-
nost postojeceg softvera za poboljSanje, pa se pristupilo
izradi jednostavnog softvera za evidenciju poboljSanja.

B Mg g ey B Gt e

Ovaj softver omogucava prijavu provede-

Fie Gt View Crasts Actioss Tot Tosh Wiades iy

Na ovaj nacin dobit ce se vrijedne informacije koje inace
ostaju ,,zarobljene®, a koje se mogu Koristiti kao baza
znanja ili kod stimulacije radnika i nagradivanja.

Softver se nalazi u Neprekidnom poboljSavanju pod nazi-
vom “Evidencija poboljSanja”. &

- 8 x

nih poboljsanja na jednostavan nacin. Ov- |
dje nema obveznih polja, nositelja, odgo-

LT o |
M, Gl == Arxhere o bpey WA BUKT. 1 b Weviage | [ Mepeviidng pobal) el
bJud - 3 ia T

2 e A 9O

vornih osoba, niti se prate rokovi. Softver
sluzi iskljucivo u svrhu evidentiranja po- |
boljSanja, a na nositeljima procesa je da
procijene Sto Zele upisati i kada. Upisati
mogu poboljSanja koja su osobno prove-
li, ali i poboljSanja zaposlenika kojima su
nadredeni.

www.nexe.hr
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Neprekidno pobolj$avanje .:.

Noxe grupa © 2008, 2013
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Ne tako davno pisali smo o uspjesnoj poslovnoj 2017.
godini u Tvornici opeke d.o.0. Sarajevo. Sada, na izmaku
2018. godine, razloga za zadovoljstvo jos je i viSe. Proi-
zvodnja u Tvornici je, po prvi put u posljednjih deset go-
dina, radila svih 12 mjeseci. Ocekuje se da ¢e ukupno biti
proizvedeno 77 milijuna JNF, Sto je, za takvu strukturu
proizvodnje, do sada najbolji ostvareni rezultat. Ni pro-
daja nimalo ne zaostaje, jer u odnosu na 2017. godinu,
biljezi rast od 7% i priblizava se magicnoj brojci od 70
milijuna JNF plasiranih na trzistu BiH, Dalmacije i Crne
Gore. Rast Kolicina prati i rast prihoda i procjena je da
¢e operativna dobit u 2018. godini biti za 75% uvecana u
odnosu na 2017. godinu. Ovako dobri poslovni rezultati
zasluga su svih zaposlenih u Tvornici, ali i pozitivnih si-
nergijskih efekata koje je donijelo formiranje Divizije za
ciglu i crijep koncem 2017. godine.

Podrska Kkljucnih ljudi Divizije stalnom unapredenju pro-
izvodnih procesa vec¢ je u prvom dijelu godine rezultirala
vrijednom investicijom u gorionike tunelske peci, ¢ime je
poboljSan rad tunelske peci u zoni predgrijavanja, kao i

.
BILJEZIMO REKORDE!

kapacitet peci, a sve uz manji specificni utrosak toplinske
energije. No, nije se stalo na tome, ove jeseni je sa istim
isporuciteljem opreme, Spanjolskom firmom Beralmar,
ugovorena nova investicija Koja ¢e uz dodatne lokalne
radove vrijediti dodatnih 100.000 EUR. Nova investicija
obuhvaca nabavku i ugradnju:

 Ventilatora protupritiska peci sa cjevovodom

» Ventilatora za preradu petrol koksa sa pratecim cje-
vovodom

 lzradu i ugradnju novog cjevovoda na dimnjaku peci

 lzradu i ugradnju cjevovoda za odsis toplog zraka is-
pod vagona peci

e Ugradnja INJECTAIR sistema na prvu recirkulaciju
peci

Isporuka opreme, ugradnja i pustanje u rad planirani su
za pocetak 2019. godine. Osim ve¢ navedenih pozitivnih
efekata u radu peci, nova investicija ¢e dodatno pobolj-
Sati rad dimnjaka peci, zatim unaprijediti preradu petrol-
koksa, smanijiti zastoje i u Konacnici osigurati visoku
kvalitetu konacnog proizvoda. W

Paralelno s ve¢im investicijama, ne zanemaruju se ni ulaganja u ve¢ postojecu infrastrukturu. U drugoj polovici
2018. godine otpocela je zamjena dotrajale stare rasvjete u proizvodnom pogonu novom led rasvjetom, a u cilju
boljeg osvjetljenja pogona i sigurnijeg rada, kao i smanjenja utroska elektri¢ne energije. U prvoj etapi izvrSena
je zamjena stare rasvjete led rasvjetom u pogonu prerade i oblikovanja sirovine. U narednom periodu nastojat
¢e se izvrSiti zamjena stare rasvjete led rasvjetom u cijelom pogonu. l

14
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NASI JUBILARCI U TVRTKAMA U BIH

U tvrtkama Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo, Nexe beton
d.o.o. Sarajevo i Nexe d.o.o. Sarajevo 14.12.2018. dodje-
ljene su jubilarne nagrade za 2018. godinu. To je druga
godina po redu od Kada je ustanovljena ova lijepa tra-
dicija za tvrtke u BiH. Direktorica Sandra Bezdrob tom
je prilikom jubilarnim zaposlenicima urucila diplome i
odgovarajuce novcane nagrade kao mali znak paznje za
dugogodidnju suradniju i vjernost tvrtki. Cestitkama su se
pridruZile i Kolegice iz Ljudskih resursa Dragana Jurkovic
i Merima Sehi¢. Ugodno druZenje nastavilo se uz poneku

Zaposlenici s jubilurnirﬁ staZom s
kolegicama iz Ljudskih resursa i
direktoricom Sandrom Bezdrob

Termo blok

Stedi vrijeme i novac [ prostor

Ekonomicnija gradnja
e [aksa manipulacija
® brza gradnja
e veca usteda vremena i novca

Bolja zvucna i toplinska izolacija
e dvostruko bolja izolacijska svojstva u odnosu
na klasi¢ne glinene blokove
e dobra akumulacijska svojstva

Wi
il

www.nexe.hr

Zaposlenici s jubilarnim staZom

anegdotu u opustenoj atmosferi, Sto je zabiljeZeno i na
fotografijama u prilogu.

Zaposlenici s jubilarnim staZom u Tvornici opeke
d.o.o. Sarajevo: Adem LeSo (30), Ismet Sulji¢ (10)

Zaposlenici s jubilarnim staZom u Nexe betonu d.o.o.
Sarajevo: Adnan KafedZi¢ (30), Ferid Pandzic (10), Muve-
din Smajovic¢ (10), Elmir Imamovic (10), BeSir Pintol (10)

Zaposlenik s jubilarnim stazom u Nexe d.o.o. Saraje-
vo: Mustafa Tinjak (35) B

y = B i -

Mustafa Tinjak - zaposlenik s 35 godina
radnog staZa
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NOVI FORMAT PODNIH PLOCICA 20x50
- SERIJA BASIC

Iz perspektive dizajna interijera, ploCice s uzorkom dr-
veta su vrlo svestrane. Kao i parket ili brodski pod, do-
brodosle su u svim stilovima, kako u rustikalnim tako i u
modernim interijerima.

\ b "Q\. N ,

Serija Basic - Brown [
Trend koriStenja keramike Koja izgledom oponasa pri-
rodne materijale, vec je neko vrijeme prisutan na svjet-

skoj sceni, a sada je tehnologija izrade ovih plocica toliko
napredovala da ih je gotovo nemoguce razlikovati.

a

Serija Basic - Red

Zbog mnostva detalja Kod proizvodnje ovakvih plocica,
na prvi pogled se ne moZe prepoznati da se radi o plo-
¢icama. Zbog prilagodenih daskastih dimenzija, oblika i
vjerne replike svih godova, ¢vorova i reljefa drveta, te

Serija Basic - Almond
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Cinjenice da nisu sve plocice iste tako da se i kod po-
stavljanja prati raznolikost svake daske pravih drvenih
podova, keramicke plocice koje oponasaju izgled drveta
sve su popularnije.

Serija Basic - Grey

U usporedbi s materijalom kojim su inspirirane, plocice
su gotovo neosjetljive na ogrebotine - za razliku od par-
Keta nije ih potrebno svakih nekoliko godina osvjeziti, ot-
porne su na vlagu pa ih moZemo bezbrizno primjenjivati
i u kuhinjama i kupaonicama, Kao i vanjskom prostoru,
takoder keramika omogucava ugradnju podnog grijanja i
cesto je cjenovno prihvatljivija od ostalih rjeSenja.

Serija Basic klasi¢nog drvenog dezena predstavljena je
u Cetiri boje: Brown — tamnije drvo poput onog premaza-
nog sadolinom u boji oraha Koji fino naglasava prirodnu
teksturu drveta, Red - crvenkasti mahagonij efekt koji
dodatno doprinosi prirodnoj toplini ovog materijala, Al-
mond — njeZna prirodna nijansa neobradenog drveta Ka-
rakteristi¢na za interijere skandinavskog stila i posljed-
nja nijansa koju smo odabrali za nase kupce - Grey, za
ljubitelje urbanog i modernog stila. &

www.nexe.hr







——{(Nexe gradnja d.o.o. NaSice)

PROJEKTI U ZAVRSNIM FAZAMA
IZVODENJA

Nexe gradnja d.o.o. trenutno obavlja zavrsne radove na
vecini projekata kao glavni izvoditelj radova. Vazno je
istaci da, usprkos turbulentnom razdoblju koje je ve¢im
dijelom iza nas, vecina projekata prati zadanu dinamiku i
nalazi se u zavrsnim fazama izvodenja. U nastavku dono-
simo pregled aktualnih projekata u trenutnoj/zatecenoj
fazi izvedbenosti.

Rekonstrukcija i dogradnja doma za stare i nemocne
,Domenico Pergolis“ u Rovinju

Investitor: Dom za starije osobe ,Domenico Pergolis®
Rovinj

Povrsina: 2.481,00 m?

Planirani rok izgradnje projekta: 01.02.2019.

Ugovorena vrijednost projekta: 18.350.000,00 kn

m n n i

Dom za stare i nemoéne, Rovinj =~

Projekt se nalazi u zavrsnoj fazi, stupanj dovrsenosti pro-
jekta 80%. Neki od zavrdnih radova koji se trenutno obav-
ljaju su: zavrsno postavljanje unutrasnje stolarije, izrada
podova; postavljanje parketa i linoleuma, zavréna izved-
ba stropova, fina montaZa; elektrooprema i postavljanje
rasvjetnih tijela, zavrsno postavljanje elemenata; grijanje
i hladenje, zavrsni radovi na instalaciji lifta, izrada zavrs-
nog sloja fasade, dovrsenje okolisa, izrada ograde.

Dogradnja aneksa B1- dnevne bolnice u Virovitici
Investitor: Opca bolnica Virovitica, Ljudevita Gaja 21
Povrsina: 1.810 m? bruto povrsine

Ugovorena vrijednost projekta: 17.462.279,62 kn bez PDV-a
Planirani rok za zavrsetak projekta: 19.03.2019.

Stupanj dovrsenosti projekta: 35 - 40%

Trenutno obavljamo sljedece radove: zavr$ni radovi na
hidro-izolaciji krova, vertikalne hidro-izolacije, izvedba
slojeva laganog betona na AB ploci, postavljanje toplin-
ske izolacije, postavljanje aluminijske vanjske bravarije,
gips Kartonski radovi, strojarstvo; postavljanje instalacij-
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Dogradnja aneksa dnevne bolnice u Virovitici

skih cijevi, ventilacije, klimatizacije, izvodenje glazura na
visokom prizemlju, radovi na uredenju vanjskog okolisa.

lzgradnja pothodnika, perona i nadstresnica na Zelje-
znickom kolodvoru u Sisku

Investitor: HZ Infrastruktura d.o.o. Zagreb

Planirani rok izgradnje: 15.03.2019.

Ugovorena vrijednost projekta: 10.522.725,36 kn
Stupanj dovrsenosti projekta: 90%

-

B AR
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Radovi Koje trenutno obavljamo su: izvodenje oploce-
nja stepenica ulaza u pothodnik, zavrSna montaza lifta,
ostakljenje lifta, izrada ograde oko ulaza u pothodnik,
izvodenje zavrsnih limarskih radova na nadstresnici.

Izgradnja stambene gradevine ,,Pinezi¢i“ u Rovinju
(Roh bau, bez krova)

Investitor: ZK-Gradnja d.o.o.

Povrsina: 1.250 m?

Planirani rok izgradnje: 15.12.2018.

Ugovorena vrijednost projekta: 2.423.697,09 kn

Stupan] dovrSenosti projekta: 99%

Trenutno se obavljaju zavrsni radovi CiS¢enja, spremanja,
odvoZenja otpada i preostale opreme sa gradiliSta.

www.nexe.hr




( Sindikalne aktivnosti ) ——

ZETVA MEDALJA | VELIKA POBJEDA

Krajem rujna, tocnije od 28. do 30.09. ove godine, u Ma-
lom LoSinju odrZane su desete po redu, jubilarne, Sport-
ske igre Sindikata gradevinarstva Hrvatske, a izmedu
400-tinjak sudionika nastupila je i ekipa Sindikalne po-
druznice NasSicecement.

Pobjednik ovog natjecanja je ekipa Nasicecementa Koja
je doslovno pomela konkurenciju osvojivsi ukupno 15 bo-
dova, vise od ikoga do sada.

Ekipa Nasicecementa - priznanje za 2. mjesto u briskuli - treSeti

Na igre je putovalo 50 sudionika (najviSe do sada) medu
kojima dosta mladih, Zena i nasih umirovljenika.

o A

UKkupni pobjednici - Sindikat Nasicecementa

Medalje su osvojene u slijede¢im sportovima:

« Zlatna medalja: kuglanje i bocanje

« Srebrna medalja: Sah, belot, briskula i treseta, kuglanje
« Broncana medalja: pikado za Zene

Rezultati su lijepi, ali jos ljepsi dio ovih susreta je druZe-
nje s ostalim sudionicima iz Nexe Grupe (Dilj, Gastromar-
_ @ Ket), ali naravno i svim ostalim Kolegama, te razmjena
- g, — . iskustava i sklapanje prijateljstava.

Pjesma i druZenje e oo )

Posebno treba istaknuti nase kuglace Koji su osvojili zla-
to i srebro Sto je vjerojatno posljedica cjelogodisnjih tre-
ninga i natjecanja na lokalnim igrama. Takoder treba na-
pomenuti da smo nakon dugo vremena imali i nogometnu
eKipu, Sto pokazuje da smo se, kao i firma Nasicecement,
znatno podmladili.

Predsjednik Sindikata Nasicecementa Marijan Baricevic i
predsjednica Sindikata graditeljstva Hrvatske Jasenka Vukusic¢

Ovim putem zahvaljujemo Upravi na potpori bez koje ne
bi mogli i¢i na igre, bar ne u ovolikom broju, i postic¢i ove
rezultate. W

SGH - Sindikalna podruZnica Nasicecement

Ekipa Nasicecementa - priznanje za 3. mjesto u pikadu za Zene

www.nexe.hr 19
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